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KIBRIS TURK OGRETMENLER SENDIKASI TUZUGU

(13.04.2019 tarihli 42.0lagan Genel Kurul'da Yapilan Degisikliklerle)

Madde I.
UNVAN, YAZIHANE VE HIZMET
(a) Sendikanin ismi Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi olacak ve Tiiziik'te "sendika" diye anilacaktir.

(b) Sendikanin kayitli yazihanesi Lefkosa'da Sair Nedim Sokagi’nda olacaktir. Sendika isleri igin toplantilar orada
yapilacak ve butin iletisim ve duyurular oraya génderilecektir.

(c) Sendikanin subeleri yoktur.

(¢) Sendikanin temsil ettigi hizmet; Ogretmenlik sifatini kazanmis veya egitim érgiitiiniin gesitli yerlerinde hizmet
gorenlerle 6gretmenlikten ayrilan ya da emekli olanlarin hizmetidir.

Madde II.

AMAGCLAR

Sendikanin amaglari sunlardir:

(a) Uyelerle igverenler veya liyelerin kendi aralarindaki iliskileri diizenlemek;

(b) Uyelerin galisma sartlarini, calisma saatlerini ve maas durumlarini gelistirmek ve {iyelere maddi ve manevi
yonden daha iyi hayat olanaklari hazirlayip tyelerin haklarini korumak;

(c) Sendikanin temsil ettigi hizmette bulunan bitiin emekgileri sendika dahilinde érglitienmesini saglamak;

(¢) Uyeler ve isverenler arasindaki ayrilik ve anlasmazliklari toplu sézlesme veya anlasma yolu ile miizakere edip
dizenlemek;

(d) Uyelerin sosyal durumlarini kalkindirmak, yardim toplamak ve iiyelere ve ailelerine menfaat saglamak;

(e) Calisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda Uyelerin ve tim emekgilerin ekonomik, demokratik, sosyal,
siyasal, yasal, kulturel, mesleki, hukuksal, 6zluk haklarini ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek;

(f) Benzer amaglarla kurulmus herhangi bir sendika, federasyon veya konfederasyona liye olmak, yardim etmek
ve katkida bulunmak bu gibi yapilarla ig birligi yapmak;

(g) Uyelerin menfaatleri geregince yasalar yapilmasini tesvik etmek;

(g) Emekgilerle ilgili siyasi hedefleri desteklemek, soyle ki; Sendikalar Yasasi hiiklimleri geregince siyasi bir fon
kurulmadik¢a sendika gelirleri bu maksat igin kullaniimayacaktir;

(h) Bir egitim, kiltur, dergisi yayinlama veya benzeri yazili, basili veya internet yayinini hayata gegirmek;

(1) Sendika amaglarinin gergeklesmesi icin para toplamak, biriktirmek, menkul ve gayri menkul mallar edinmek,
isletmeler kurmak ve idare etmek;

(i) Ogretmenlik mesleginin ve onurunun korunup gelistiriimesi igin miicadele etmek bu alanda yapilacak
calismalara ve degisikliklere taraf olmak;

(j) Kamusal egitimi hedef alarak, egitim-6gretimin gelistiriimesi icin miicadele etmek bu alanda yapilacak her tiirlt
calismaya ve/veya degisiklige taraf olmak. Toplumun karar sureclerinde 6rgtli olarak sz sahibi oldugu;
devletten ve piyasadan azami 6lglide arindiriimis kamusal alanda esit, icretsiz, nitelikli, demokratik, bilimsel,
erisilebilir ve anadilinde bir kamusal egitimin gergeklesmesini saglamak.;

(k) Uyeleri arasinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak;
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(I) Grev ve toplu is s6zlesmeli sendikal haklarin taninmasi/uygulanmasi ve mevzuatimizda galisma kosullarini
duzenleyen hikumlerin evrensel normlara uyumunun saglanmasi icin gerekli micadeleyi yurutmek ve Birlesmis
Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi, diger Uluslararasi insan Haklari Sézlesmeleri, CEDAW s6zlesmesi ve
Uluslararasi Galigma Orgiiti'niin (ILO) sézlegmelerinin uygulanmasini saglamak;

(m) Kadin uyelere yonelik pozitif ayrimcilik ve pozitif aksiyon uygulayarak kadin uyelerin yonetsel birimlerde daha
etkin bir bicimde yer almasina olanak saglamak;

(n) Insan haklari ve esitlik konularinda (iyelerinin ve toplumun bilinglendirilmesi icin faaliyette bulunmak;
(o) Ekolojik dengenin, tarihi ve kultiirel gevrenin korunmasi igin miicadele etmek;

(8) Ozel gereksinimli egitim ve bilim emekgilerinin calisma kosullarini iyilestirici tedbirlerin alinmasinin saglanmasi
igin calismak;

(p) Uluslararasi duzeyde emegin birlik ve dayanismasini saglamak icin gaba gdstermek, dncelikle egitim kolunda
uluslararasi emek orgitleriyle iliskiler kurmak ve gelistirmek;

(r) Tim emekgilerin birlikte miicadelesi ve ortak demokratik 6rglittenmesi hedefiyle ortak galisanlar yasasinin
yaratiimasi amaciyla her turli 6rgitsel formu yasama gegirmek icin ¢caba harcamak, bu dogrultuda isyerlerinde ve
hizmet kollarinda ortak micadeleyi 6rgltlemek, iligkiler kurmak ve gelistirmek;

(s) Hayatin her alanina miidahale eden halklar fakirlestiren egitim ve saglik basta olmak lizere her seyi alinip
satilan bir meta haline getiren neo-liberal politikalara karsi miicadele etmek;

(s) Emekgilerinin sinif bilincinin gelistiriimesi, 6rgatltligin ve demokrasinin bir yagsam bigimi haline gelmesi igin
mucadele etmek; bu dogrultuda bilimsel ve kiiltirel etkinliklerde bulunmak;

(t) Savassiz ve sémirisiz bir diinya amaciyla; Glkemizde ve diinyada savasa karsi kalici barigin yaratiimasi, tim
halklarin esit ve 6zgiirce geleceklerini belirleyebilmelerinin ve evrensel insan haklarinin éniindeki engellerin
kaldinimasi, fasizme kargi demokrasi, emperyalizme karsi bagimsizlik, baskilara karg1 6zglrluk, irkgiliga ve
sovenizme karsg! halklarin kardesligi icin miicadele etmek;

(u) Issizlik ve yoksulluktan etkilenen tiim toplum kesimleriyle dayanisma iliskilerini gelistirmek;

(U) Toplum cikarlari emekgilerin gikarlari ile i¢ icedir gerceginden hareketle; mal, hizmet lretimi ve paylasim
sureclerine emekgiler lehine midahale etmek, emekgilerin denetimini ve katilimini saglanmak.

Madde lII.
UYELIK
(a) Sendikanin temsil ettigi hizmette bulunanlar sendikaya uye olabilir.
(b) Sendikaya Uye olmak isteyen sahis, Yuriitme Kurulu'na bir dilekge génderecektir; bu dilekge sahibinin uygun
oldugunu tasdik edecek olan iki sendika lyesi tarafindan desteklenmelidir. YUritme Kurulu bdyle bir dilekgeyi
kabul edecektir. Ancak daha 6nce sendikadan uzaklastirilan herhangi bir sahis, Genel Kurulun onayi alinmadan
sendikaya Uye olarak alinmayacaktir.
Madde IV.
GELIRLER

(@) Olagan Gelirler:

1. Sendikaya kabul edildiginde, Uyenin verecegi ve net maasinin %1.25’i kadar olarak kararlastirilan tye
olma aidati. (Emekli olan tyelerden grev kesintisi alinmaz.)

(i) Uyenin her ay sonu d6deyecegi ve aylik net maasinin %1.25'i (ylizde bir nokta yirmibeg) olarak kararlastirilan
aidat, ancak igsiz kalan bir tye, bu hususu sendikanin Mali Sekreterine bildirdigi takdirde, issiz bulundugu sirece
aidat 6demeye mecbur olmayacaktir.

(i) Her Uyenin net maasinin %0.70 kesintisi-sendika bitcesine, net maasinin %0.40’lik bolim ise grev fonuna
yatirilacak ve Yonetim Kurulu karari olmadan ve grev amaglari digsinda bu fondan harcama yapilmayacaktir.
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(iii) Sendika Uyelerinin yararlanabilmesi maksadi ile bir saghk fonu olusturulmasi igin Yonetim Kurulu yetkili ve
gorevlidir. Saglk fonuna kaynak olusmasi amaci ile tye net maasinin %0.05’lik miktari bu fona aktarilir. Fonun
calismasi ile ilgili Yonetim Kurulu'nun hazirladigi Saglik Fonu Tuzigu uygulanir. Ayrica Yonetim Kurulu iginden bir
baskan ve dort Giyeden olusan bir saglik fonu yénetim kurulu olusturulur.

(iv) Sendikanin medya alaninda daha etkin olmasi maksadi ile Basin Yayin Fonu olugturulur. Uye net maaginin

%0.10’luk miktari fona kaynak olusturmakla ilgili olarak bu fona aktarilir. Basin Yayin Fonu’'nun yonetimi Yuritme
Kurulu tarafindan yapllir.

2. Onceden istifa edip yeniden tiye olanlar igin bir defaya mahsus olmak lizere, geriye déniik olarak {g¢ aylik
aidat kadar miktar alinir.

(b) Olagandustu Gelirler: Hibeler, vasiyetler, yardimlar ve yasal yollarla sendikanin eline gecen diger gelirler.

Madde V.

GELIRLERIN KULLANILISI

Sendika gelirleri, tiztgun simdi yetki verdigi herhangi mesru bir amag icin kullanabilir. Ancak; sendika gelirleri;
Sendikalar Mukayyidi tarafindan onaylanan gerekli yonetmelik yirurlikte olmadikga siyasi partilerin kullanimina
verilmeyecek ve/veya secim maksatlari igin harcanmayacaktir.

Madde VI.

GELIRLERIN KORUNMASI VE ISLETILMESI

(a) Sendikanin butun gelirleri ve diger mallari sendika adina kaydolunup, sendika Uyelerinin yararina kullanilacak
ve Yuritme Kurulu'nun kontrol ve sorumlulugu dahilinde olacaktir.

(b) Sendikanin cari ihtiyacindan fazla olan geliri herhangi bir bankaya veya Sendikalar Mukayyidinin izni ile uygun
bonolar ve sair yatirnmlara yatirilabilir.

Madde VILI.

MENFAATLER

(&) Sendika Yuriutme Kurulu, asagida gosterilen menfaatleri ve Sendika Genel Kurulu’nun kararlastiracagi
diger menfaatleri Gyelere saglayabilir.

1. g kosullari ile ilgili sorunlarda hukuki destek ve yardim, evlilik ve dogum durumlarinda maddi yardim;
2. Hastalik, kaza, sakatlik vb. zorunlu igsizlik durumlarinda maddi yardim;
3. Olen iiyelerin gecindirdigi kimselere tahsisat;

4. Sendika tiziginun Madde 1V (iii)'de belirtildidi sekliyle sagdlik sorunlari yasayan Uyeleri icin sendikanin
Saglik Fonu’ndan Saglik Fonu Tizigu’niin 6ngordigi sekliyle maddi yardim.

(b) Aidatini 6demekten geri kalmis olmayan herhangi bir Gye Yiritme Kurulu'na yazili bir dilekge génderip
herhangi bir yardimi talep edebilir. Yuriutme Kurulu, meselenin durumunu géz éntinde tutarak, yapilacak
olan yardimin sartlarini, miktarini ve yardimin devam edecegi sureyi kararlastiracaktir.

Madde VIII.
UYELERIN HAKLARI VE ODEVLERI
(a) Her Uye, ve dlzenli aidatini 6demeye iyi tavri harekette bulunmaya; sendika kurallarina uymaya ve saygi

goOstermeye; Yiritme Kurulu'nun ve Genel Kurul toplantilarinin kararlarina uymaya, sendikanin ilerlemesi
hususunda elinden geldigi kadar yardim etmeye mecbur olacaktir.
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(b) Eger bir liye, issiz olmadigi halde iki aydan fazla bir slre aidatini 6ddemekten geri kalacak olursa, 15 glin
zarfinda borcunu kapatmasi igin tahsildar tarafindan kendisine yazili bir ihbarname gonderilecek ve eger liye bu
ihbara uymazsa Yuritme Kurulu kendisini sendikadan uzaklastirip, daha énce vermis oldugu butiin gelir ve
aidatlarini sendika menfaati igin alikoyabilecektir.

(c) Butun Uyeler sendikanin borg ve alacaklarindan, topluca ve bireysel olarak sorumludurlar.

(¢) Sendikanin Tlzlgune veyahut Yiritme Kurulunun, Yénetim Kurulunun veya Genel Kurulun kararlarina
uymayan veya sendikanin menfaatlarina muhalif davranan, sendika malina zarar verecek sekilde kasti bir
harekette bulunan herhangi bir Gye, Haysiyet Divani’'nin, duruma gore, verecegi asagidaki disiplin cezalarina tabi
tutulacaktir:

1. Uyarma veya Kinama;

2. Asgari Ucretin yizde %50’sini asmayan para cezasi;

3. Gegici uzaklastirma;

4. Sendikanin Genel Kurul toplantisinin onayi ile kalici uzaklastirma;

Ancak, gegici olarak uzaklastinlan herhangi bir tye, uzaklastirildigi stire boyunca sendikaya karsi olan
sorumluluklarindan muaf tutulmayacaktir.

(d) Herhangi bir tye, Yuritme Kurulu'nun sendika isleri konusundaki idaresi aleyhinde Yonetim Kurulu'na yazili bir
sikayet gonderebilir. Aidat ddemis olan en az on Uye tarafindan imzali ve Kurul aleyhinde sikayetin icerigini ve
sebeplerini belirten bir dilekge Kurul'a génderildiginde, Kurul dilekgenin alindidi tarihten bir ay zarfinda olaganustu
bir Yénetim Kurulu toplantisi gagiracaktir. Yonetim Kurulu, sikayetleri, inceleme ve arastirma yaptiktan sonra
Yurttme Kurulu’nu sugsuz bulabilir veya suglu bularak uyarir ve/veya gorevden alabilir. YUritme Kurulu gérevden
alindig takdirde, Kurul Uyeleri mevkilerinden gekilecekler ve ayni olaganiistii toplantida Yénetim Kurulu Madde
X'da belirtilen segim yontemi ile yeni bir YUritme Kurulu segecektir.

(e) Yirtutme Kurulu'nun herhangi bir karari ile haksizhda ugradigini hisseden sendikanin herhangi bir Gyesi, Genel
Kurul'a istinaf edebilir bu gibi bir durumda; Genel Kurul'un karari nihai ve kesin olacaktir. istinaf eden tiyenin
dilekgesi, dilekgenin imza edilmis oldugdu tarihte oy verme ve hakki olan on lye tarafindan imzali bir sekilde
desteklenmedigi takdirde, Sekreter boyle bir Genel Kurul glindemi gagirmayacaktir.

(f) Sendikanin her lyesi veya sendikaya para yatiran herhangi bir kimse, Genel Sekreter'e yapacag: bir dilekge
Uzerine, Sendikalar Mukayyidine gonderilen yillik Genel Kurul raporunun bir 8rnegini parasiz olarak alabilir.

() istifa etmek isteyen herhangi bir iiye, istifasini yazili olarak Yénetim Kurulu'na verecektir, fakat bir tiye istifa
ettigi yihin Aralik ayinin 31'inci giinine kadar olan aidatlarini 6demek zorundadir.

(9) En az iki defa sendika uyeliginden istifa eden bir Gye ancak Genel Kurul karari ile yeniden sendika Uyesi
olabilecektir.

(h) Sendikadan istifa eden veya uzaklastirilan her iye, sendika gelirlerinden veya mallarindan olan bitiin
haklarini kaybedecektir.

(1) Sendikanin 6rgitlii bulundudu ¢alisma alanlarinin herhangi birinde siddet, taciz, tecaviiz veya cinsiyetgi
hareket durumlarinda, sendika Uyesi bireylerin Haysiyet Divanina bagvurma hakki vardir.

(i) Herhangi bir tiyenin; Giye olan veya olmayan bir kadina karsi siddet, taciz veya tecaviiz iddiasi halinde baska
kanit aramaksizin ilgili lyeye Haysiyet Divani tarafindan sorusturma baslatilir.

1. Haysiyet Divani bdyle bir duyum almasi halinde resen harekete gegebilecegi gibi siddete, tacize,
tecavlize ugradigini beyan eden kadinin istemi halinde veya herhangi bir Gyenin yazili talebiyle veya
Yonetim Kurulu karari ile sorugturma baslatabilir.

2. Hakkinda sikayette bulunulan Gyenin sendikanin herhangi bir organinda gérevli olmasi halinde
sorusturma neticelenene kadar gérevden alinir.

3. llgili tarafa gerekli olmasi halinde hukuksal ve psikolojik destek saglanir.
4. Konunun polise ve/veya yargiya intikal ettirip ettirmemesi sendikal sorusturmay: etkilemez. Her turli

belge ve bilgi polis veya yargidan ulasilabildigi 6lglide temin edilerek gergekleri agiga gikarmak igin
kullanilir.
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5. iddianin kanitlanmasi halinde sugun agirhgina gore;
(i) Uyelikten gegici ¢cikarma;
(ii) Genel Kurul toplantisinin onay! ile tGyelikten kesin ¢ikarma, cezalari verilmelidir.
6. Iddianin karalama ve iftira niteligi tasidigi kesin ve siipheye yer birakmayacak sekilde ispatlanirsa
iddiada bulunan taraf yukaridaki cezalara tabi tutulacaktir.
Madde IX.
YURUTME KURULU YETKI VE ODEVLERI
(a) Yuratme Kurulu, bagka bir sendika Ydritme ya da Yonetim Kurulu'nda gérevi olmayan ve 21 yasini doldurmus
bir Genel Sekreter, bir Mali Sekreter, bir Orgutlenme Sekreteri, bir Egitim Sekreteri, bir Esitlik ve Insan Haklari
Sekreteri, bir Sosyal ve Kiilturel Isler Sekreteri ve bir Basin-Yayin, Propaganda Sekreteri olmak tzere yedi kisiden
olusacaktir.

(b) Yiritme Kurulu, X. maddede gosterildigi bicimde Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda gizli oy, agik, sayimla
secilecektir.

(c) Yurttme Kurulu en az ayda bir kez Sekreterin daveti tizerine toplanacaktir. Onun bulunmadigi hallerde
toplantiyl Egitim Sekreteri onun da bulunmadigi hallerde Orglitienme Sekreteri yonetecektir.

(¢) Toplanti nisabi tye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar gogunlukla alinacaktir. Yiritme Kurulu'nun
herhangi bir konuda karar alabilmesi igin en az doért kisinin bu konuda olumlu oy vermesi kosul olacaktir.

(d) YirGtme Kurulu, gerektiginde her zaman toplanabilir.

YURUTME KURULU
(@) Sendikanin Yiritme Organidir.
(b) Baskani Genel Sekreterdir.
(c) Sendika faaliyetlerini yonetir, denetler ve sendikanin amaglarini gerceklestirmek icin micadele eder.

(¢) Sendika yonetimini gézetir. Zaman zaman Mali Sekreter ve diger sendika memurlarinin elindeki
gelirleri kontrol eder.

(d) Sendika tizuginin hikimlerinin uygulanmasini saglar ve tlizikte yeri olmayan konularda karar
verir. Bu gibi durumlarda Yoénetim Kurulunca iptal veya tecil ettiriimedigi takdirde hicbir zaman
sendikanin tizdgund degistiremez.

(e) Her yil sonundan 6nce 6nceki yilin biitge taslagini hazirlar ve Yénetim Kurulu'na sunar.

() Sendika iglerinin yiritilmesi igin tizlige uygun olarak yonetmelikler hazirlar ve Yonetim Kurulu'na
sunar.

(g) Sendikanin gelirlerini ve mal varligini bu tiiziik ve Sendikalar Kanunu'na uygun olarak yonetir.
Sendikanin gereksinimlerinin yerine getirilmesi ve Ulyelerinin menfaatlerine yonelik ¢calisma
yapilabilmesi icin, gerekli bor¢glanma ve harcamalari Yénetim Kurulu’nun onayi ile yapmaya
yetkilidir.

(§) Uyelerinden en az ikisinin daveti iizerine olaganiistii toplantilar yapar. Alinan tiim kararlar karar
defterine gegirilir ve Gyelerce imzalanir. Karsit oy veren Uyelerin isimleri ve karsit oy gerekgeleri de bu deftere
gegirilir.

(h) Uyelerden birinin istifa etmesi ya da izin almaksizin ya da gegerli bir neden géstermeksizin biri

olagan toplanti olmak tzere Ust Uste Ug¢ toplantida hazir bulunmamasi halinde tyeligi diser ve
ondan sonraki ilk Yénetim Kurulu toplantisinda yapilacak segimle yeri doldurulur.

(1) Yaritme Kurulu tyeleri Yirtitme Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirir.
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Madde X.

YURUTME KURULU UYELERININ SECIMI

GOREV VE YETKILERI

A- GENEL SEKRETERIN SECIMI, GOREV VE YETKILERI

(a) Segimi:

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu arasindan gizli oy, acik sayim ve Ugte iki oy cogunlugu ile segilir. Birinci turda
Ucte iki cogunluk saglanmazsa turlamalara devam edilir. Uguincl turda salt gogunlukla yetinilir. Oylarin salt
¢ogunlugunu alan aday segilmis olur.

(b) Gorev ve Yetkileri:

(1) Genel Sekreter, Sendika merkezinde bulunan tim galisma birimlerinin Gstudur.

(2) Genel Sekreterin, tim mesaisini sendikaya vermesi halinde kendisine kamuya atandidi tarih baz alinarak ve
meslek yilina uygun sekilde almasi gereken Ucret verilir.

(3) Genel Sekreter: Tuzik, Genel Kurul, Yonetim ve Yuritme Kurulu kararlarina gére sendikanin her tirl
yazigmalarini diizenli bigimde yurutir. Ydratme Kurulu'nun kendisine verdigi isleri yapar.

(4) Sendika adina yetkili kurumlarin kararlari gergevesinde demeg verir. Basin toplantisi yapar. Basin bildirisi ya
da bulten yayinlar.

(5) Yirutme, Yonetim ve Genel Kurul kararlarini diizenli bigcimde karar defterine gegirir ve Uyelere imzalatir.

(6) Sendika adina yapilan yazismalari imzalar, mektuplari, gelen evraklari dosyalar.

(7) Uyelerin seri numarasini, adini, adresini, meslegini gésteren "Uye Kayit Defteri"ni tutar.

(8) Her yil 15 Subat tarihinden 6nce gegmis yilin Aralik ayinin 31. gliniindeki sendikanin gelir gider ve yil igindeki
harcamalari gosteren usuliine uygun sekilde denetlenmis genel raporu, Sendikalar Mukayyidi'ne génderir. Yine
Sendika Tizigunde yapilan degisiklikleri yeni tizGgin bir 6rnegini, yil icinde yapilan memur degisikliklerini
gOsteren bir belgeyi Sendikalar Kanunu uyarinca Sendikalar Mukayyidi'ne génderir.

(9) Yonetim ve Yiriutme Kurullarinin toplanti gindemini hazirlar. Gerekli gagri ve davetleri yapar.

(10) Her ¢ ayda bir Yonetim Kurulu'na sunulacak Mali Raporu en az iki gtin dnce Uyelere génderir.

(11) Genel Sekreter olarak segilen bir liye kesintisiz en fazla Gig ddnem ya da alti yil bu gérevde bulunabilecektir.

B- MALI SEKRETERIN SECIiMi, GOREVI VE YETKILERI
(@) Segimi:

Genel Sekreterin segiminde uygulanan yéntemle segilir.
(b) Gorev ve yetkileri:

(1) Mali Sekreter kendi gérev sahasina giren tum konularda Genel Sekretere karg! birinci derecede yardimci ve
sorumludur.

(2) Genel Sekreterin ve Yiriutme Kurulu'nun verecegdi gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter ve Yiritme
Kurulu’'nun bilgi ve onayliyla sendika adina agiklamalar yapar.

(3) Kendi yénetim ve denetiminde bulunan sendika para ve esyalarindan birinci derecede sorumludur.
(4) Sendikanin gelir, gider ve diger hesaplarini diizenli olarak tutar.

(5) Sayfalari numarali ve kopyali makbuz defteri tutar ve tim harcamalar ve gelirlerde bu makbuzlari kullanir.
Makbuzlarin kopyalari defterde kalir.

(6) Sendika gelirlerinin tam ve zamaninda gerceklestiriimesini saglar.
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(7) Sendika adina yapilan tim harcamalarda Sendika Tuzigiine, Genel Kurul, Yénetim ve Yiritme Kurulu
kararlarina, ydnetmeliklere uygunluga dikkat eder.

(8) Zorunlu durumlarda, durumu en geg bir haftaya kadar Yurtitme Kuruluna gétirme kosulu ile gerekli
harcamalari yapar.

(9) Sendikanin tim mallarinin bina, lokal ve dairelerinin demirbas kayitlarini tutar ve bunlarin harcanmasi igin
gerekli dnlemleri alir.

(10) Sendika bina ve lokalinde kira, icar bedellerini zamaninda toplar. Bunlarin korunmasini saglar.

(11) Her ayda bir kez sendikanin mali durumunu gésteren bir raporu Yiriitme Kurulu'na sunacaktir. Ug ayda bir
kez bdyle bir rapor Yénetim Kurulu’na sunulacaktir.

(12) Sendikanin gelirlerini Yiritme Kurulunun éncelikli olarak Kibris Tiirk Ogretmenler Kooperatifi Ltd. Olmak
Uzere uygun gorecegi bir bankaya yatirarak biriktirebilir. Ancak yiritme kurulundan ikinci bir kisinin daha imzasi
olmadan bankadan para gekemeyecektir.

(13) Mali Sekreter olarak secilen bir Uiye kesintisiz en fazla (i¢ dénem ya da alti yil bu gérevde bulunabilecektir.

C- EGITIM SEKRETERININ SECIMI, GOREV VE YETKILERI
(a) Segimi:

Egitim Sekreteri, Yonetim Kurulu’'nda Genel Sekreterin segiminde uygulanan yéntemle segilir.

(b) Gorev ve Yetkileri:

(1) Egitim Sekreteri, kendi gérev sahasina giren tim konularda Genel Sekretere kargi birinci derecede yardimci
ve sorumludur.

(2) Genel Sekreterin ve Yuriutme Kurulu'nun verecegi gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter ve Yiritme
Kurulu'nun bilgi ve onayiyla sendika adina agiklamalar yapar.

(3) Genel Sekreterin olmadigi hallerde sekreterin yetki ve gorevlerini yuklenir ve yirutar.

(4) Uyelerin ekonomik ve sosyal agidan bilinglendirimesi, sinif bilincinin gelismesi, gergek sendikaciligin temel
ilkelerinin Uyelere benimsetiimesi sendika ydnetici kadrolarinin yetistirilmesi, bilimsel arastirma, inceleme, istatistik
yapilmasi, sendikanin egitim konusundaki yaklagimi egitim uygulamalarinin denetlenmesi 6zellikle ilkdgretimdeki
carpikligin giderilmesi icin ydontem saptanmasi, bu konularla ilgili, biilten, dergi, gazete, web sayfasi, sosyal
medya vs. yayin araglari ile tyelerin aydinlatiimasi Egitim Sekreteri'nin gérev ve yetkilerindendir.

(5) Egitim Sekreteri, Orgiitlenme Sekreteri ile devamli olarak iliskilerini siirdiiriir. Orgiitlenme ve egitim
konularinda yapilacak ¢alismalari programlarlar ve Yuritme Kurulu'na surekli bilgi verirler.

(6) Egitim semineri, spor ve dinlenme, konferans, gezi, film gdsterisi, kitaplik, basin-yayin, gazete, dergi, brosur
yayimi konularinda kurulacak ¢calisma birimleri Egitim Sekreteri’nin baskanhgdinda calismalarini yuratur.

(7) Gerek sendika Uyelerinin 6rgiitlenmis oldugu isyerlerinde ve is alanlarinda gerek diger alanlarda insan haklar
ve toplumsal cinsiyet esitligi temelinde egitim anlayiginin benimsenmesi ve insan haklari ve toplumsal cinsiyet
esitliginin korunmasi i¢in Insan Haklari ve Esitlik Sekreterligi ile birlikte calismalar yapar.

(8) Egitim Sekreteri olarak segilen bir Gye kesintisiz en fazla ti¢ dénem ya da alti yil bu gérevde bulunabilecektir.
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G- ORGUTLENME SEKRETERININ SECiMI,

GOREV VE YETKILERI

(a) Secimi:

Orgiitlenme Sekreteri, Yonetim Kurulu'nda Genel Sekreter’in segiminde uygulanan yéntemle segilir.
(b) Gorev ve Yetkileri:

(1) Orgiitlenme Sekreteri kendi gérev sahasina giren konularda Genel Sekreter’e kars! birinci derecede yardimci
ve sorumludur.

(2) Genel Sekreter’in ve Yuriutme Kurulu'nun verecegi gérevleri yerine getirir. Genel Sekreter ve Yurutme
Kurulu’nun bilgi ve onayiyla sendika adina agiklamalar yapar.

(3) Genel Sekreter'den baska, Egitim Sekreteri’nin da olmadigi hallerde Genel Sekreter’in yetki ve gorevlerini
yuklenir ve yurdtar.

(4) Sendikanin galisma alaninin genisletiimesi tye sayisinin artmasi, tyelerle merkez arasindaki birlik ve
beraberligin artmasi, eylem birliginin mesleki dayanigsmanin saglanmasi, sendikanin her turlt yasal eyleminin
diizenlenmesi ve yurutilmesi, Ust kuruluslar ve kardes orgiitlerle iligkilerin gelistiriimesi, bu érgitlerle yuritilecek
ortak eylemlerin planlanmasi Orgiitlenme Sekreterinin gérev ve yetkilerindendir.

(5) Orgiitlenme Sekreter’i, Egitim Sekreter'i ile siki iliski ve is birligi icindedir. Birlikte Genel Sekreter’e siirekli
Onerilerde bulunurlar.

(6) Orgiitlenme Sekreter’i olarak segilen bir iiye kesintisiz en fazla (i dSnem ya da alti yil bu gérevde
bulunabilecektir.

D- INSAN HAKLARI VE ESITLIK SEKRETERININ SECIMi ,GOREV VE YETKILERI

(a) Segimi:

insan Haklari ve Esitlik Sekreteri, Yonetim Kurulu’nda Genel Sekreter’in segiminde uygulanan yéntemle segilir.
(b) Gorev ve Yetkileri:

(1) insan Haklar ve Esitlik Sekreter’i kendi gérev sahasina giren tiim konularda Genel Sekreter’e kars! birinci
derecede yardimci ve sorumludur.

(2) Genel Sekreter’in ve Yiritme Kurulu'nun verecegdi gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter ve Yuritme
Kurulu'nun bilgi ve onayiyla sendika adina agiklamalar yapar.

(3) Insan haklarinin temelini olusturan yeterli bir kazanca sahip olunmasi amaciyla is sahibi olma hakkindan
faydalanmak, nitelikli; kamusal egitim, kamusal saglk, kamusal ulagim, kamusal haberlesme, barinma
hizmetlerinden esit olarak yararlanmak, saglikli ve ekolojik bir gevrede yasamak, ataerkil sisteme karsi Toplumsal
Cinsiyet Esitligini savunmak, genelde tim diinyada 6zelde ise lkemizde emekgilere dayatilan neo-liberal ve
gerici politikalara ve bu politikalar dogrultusunda ¢ikan dayatma yasalara karsi mucadele etmek

(4) insan Haklari, Cocuk Haklari, Kadin Haklari, LGBT Haklari, Engelli Haklari, Azinlik Haklari, Miilteci/Gégmen
Haklari, Diisiince ve ifade Ozgirliigi, Hayvan Haklar vb. demokratik haklarin her birinin toplumsal yasamda yer
almasi igin esit sekilde miicadelesini yikseltir.

(5) Bu konularla galismalar yapan yerel ve uluslararasi tim orgutlerle isbirligi icin gerekli girisimleri ve galismalari
yapar.

(6) insan Haklari ve Esitlik Sekreteri, Egitim ve Orgiitlenme Sekreterlikleri ile siki bir igbirligi iginde ve koordineli
galisir, Yurttme Kurulu ve Genel Sekreter’e dnerilerde bulunur.

@) insan Haklari, Cocuk Haklari, Kadin Haklari, LGBT Haklar, Engelli Haklari, Azinlik Haklari, Milteci/Gégmen
Haklari, Diisiince ve ifade Ozgiirliigli, Hayvan Haklari temelinde ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kamusal Egitim,
Kamusal Saglik, Kamusal Ulasim, Kamusal haberlesme, barinma vb. haklar ile ilgili calisma komiteleri
olusturulmasi, yuratme kurulunun yapilan ¢alismalarla ilgili bilgilendiriimesi ve bu ¢alismalarin yénetim kuruluna
aktarilmasini yuratir.
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(8) Sendikanin Uyelerinin, olusturulan komiteler araciligi ile bilinglenmesi esitsizliklerin giderilmesi igin gerekli
girisimlerde bulunur, ayrica “Toplum sorunlari ile 6gretmen sorunlari i¢ icedir,” ilkesinden hareketle toplumdaki
esitsizliklerin giderilmesi igin de ¢alismalar yuratdr.

(9) Farkhliklarina bakilmaksizin tim bireylerin ve ezilmis tim kesimlerin toplumsal yasamda, ¢calisma yasaminda
ve sendikada her tiirli sorunlarina ¢ézimler Uretir, ek haklar elde etmelerine olanak saglar ve pozitif anlamda;
hukuksal, maddi ve manevi destek yaratir.

(10) Okullarda, kurumlarda, érgitlerde karsilagilan ve ¢alisma barisini bozan mobbinge karsi micadele eder.
Uyelerin mobbing konusunda farkindaliklarini arttiracak g¢alismalar yapar, mobbingin yasal taniminin ve
yaptirimlarinin olusmasi igin ¢alismalarda bulunur.

(11) insan Haklari ve Esitlik Sekreteri olarak segilen bir liye kesintisiz en fazla lic dSnem ya da alti yil bu gérevde
bulunabilecektir.

E- BASIN-YAYIN VE PROPAGANDA SEKRETERI SECIMi, GOREV VE YETKILERI

(a) Segimi:

Basin-Yayin ve Propaganda Sekreteri, Yonetim Kurulu’'nda Genel Sekreter’in segiminde uygulanan yontemle
segilir.

(b) Gorev ve Yetkileri:

(1) Basin-Yayin ve Propaganda Sekreteri kendi gérev sahasina giren tiim konularda Genel Sekreter’e karg! birinci
derecede yardimci ve sorumludur.

(2) Genel Sekreter’in ve Yuritme Kurulu’nun verecegi gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter ve Yiritme
Kurulu'nun bilgi ve onayiyla sendika adina agiklamalar yapar.

(3) Sendikanin basin ve yayin organlariyla iligkilerini diizenler.

(4) Sendikanin propaganda iglerini yurdtir; TV programlari, Radyo programlari, kisa filmler, sosyal medya
videolari, pankartlar, afisler, brosurler, dergiler, sloganlar, toplantilar, konferanslar, paneller, forumlar vs.
calismalar yapar.

(5) Sendikanin yetkili organlarinin agiklamalarini, duyurularini, gérislerini ve politikalarini kamuoyunun
anlayacagi ve dénemin algilayisina uygun araglarla sunar. Ayrica medyada sendikanin lehine veya aleyhine
cikan yazi, reklam, ilan, film, haber vs. takibini yaparak Yiriitme Kurulu’nda bilgilendirme yapar. Gerekli

cevaplarin ya da aciklamalarin yapilmasi i¢in ¢alismalar yarutar.

(6) Demokratik kitle drgutleriyle sendika arasinda diyalog kurmak ve iligkilerin gelistiriimesini saglamak adina
toplumsal konularda ortak galismalari zorlayici projeler Uretir.

(7) Sendikanin birimlerinde ortaya ¢ikan uretimlerin ve ¢alismalarin toplumsallastiriimasi ve duyurularinin
yapilmasi igin ilk elden gérev alir ve tim planlamay! yuritur.

(8) Basin-Yayin ve Propaganda Sekreteri olarak segilen bir Uye kesintisiz en fazla Gi¢ ddnem ya da alti yil bu
gOrevde bulunabilecektir.
F- SOSYAL VE KULTUREL ISLER SEKRETERLIGI

(a) Secimi: )
Sosyal ve Kiiltirel Isler Sekreterligi, Yonetim Kurulu'nda Genel Sekreter’in segiminde uygulanan yontemle segilir.

(b) Gorev ve Yetkileri:

(1) Sosyal ve Kiiltiirel isler Sekreteri kendi gérev sahasina giren tiim konularda Genel Sekreter’e karsi birinci
derecede yardimci ve sorumludur.

(2) Genel Sekreter’in ve Yuritme Kurulu’nun verecegi gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter ve Yiritme
Kurulu'nun bilgi ve onayiyla sendika adina agiklamalar yapar.
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(3) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirecek sendika lyelerinin kaynasmasini ve iligki kurmasini saglayacak
sendikal yemek, eglence, ani turnuvasi, spor turnuvasi, piknik, sergi vb sosyal etkinlikleri dizenlemek,

(4) Egitime, topluma ve sendikal calismalara emek vermis Uyeleri onore etmek igin gece diizenlemek, plaket
vermek, vb. etkinlikler organize etmek

(5) Yerel ve Uluslararasi gunlerde ilgili érgltlerle birlikte ¢esitli organizasyonlar yapmak

(6) Ulkemizin kiiltiirel ve tarihi degerleri ile ilgili calismalar yapmak, yeni nesillerin toplumsal ézelliklerimizi
korumasi igin bilinglenmesini saglamak,

(7) Sendikaya ait her tirli sosyal tesisin bakimini, kullanimini ve isletiimesini yuritmek,
(8) Orgiitlenme Sekreterligi ile birlikte ¢alismalarini yiiriiterek gerekli esgiidiimii saglamak,
(9) Sosyal ve Kiiltiirel isler Sekreteri olarak segilen bir (iye kesintisiz en fazla (ic ddSnem ya da alti yil bu gérevde
bulunabilecektir.
Madde XI.
YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
(&) Kurulusu:

1. Yonetim Kurulu Genel Kurul'dan sonra ikinci derecede yetkili karar organidir. Secilmis ve dogal
Uyelerden kurulur.

(i) Secilmis Gyeler: Genel Kurul Yénetim Kurulu’'na (g yil igin 30 asil, 15 yedek Uye seger.
Genel Kurul ¢agrisi ile birlikte sendika organlarina adaylik bagvurulari kabul edilir. Bagvurular Genel Kurul’un
baslama saatinden 72 saat 6ncesine kadar bireysel veya topluca yapilabilir. Aday listeleri 48 saat 6nce Sendika

Lokallerinde asiimak suretiyle ilan edilir.

Ydnetim Kurulu segimleri kapali oy, agik sayimla yapilir.

(ii) Dogal uyeler: Tuzuk uyarinca tayin edilen Bolge Temsilcileri, Yonetim Kurulu'nun dogal tyeleridir.

2. Yonetim Kurulu toplantilarina Genel Bagkan Bagkanlik eder. Baskanin yoklugunda toplantiyr Mali
Sekreter yodnetir.

3. Yonetim Kurulu'ndaki minhal Gyeliklere sira ile yedekler alinir.
4. 15 veya daha ¢ok Yonetim Kurulu lyesi istifa ederse ya da herhangi bir nedenle gerek ayni zamanda
gerekse ayri ayri mevkileri agilirsa Yonetim Kurulu topyekdn istifa etmis sayilacak ve yeni bir Yonetim
Kurulu se¢imi igin olaganustu bir Genel Kurul toplantisi gagrilacaktir.
(b) Gorev ve Yetkileri:
1. Ydnetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:
(i) Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan sonra en geg Ui¢ giin iginde Yiritme Kurulu Gyelerinin ve Genel
Baskan'in secimi icin toplanir. Bu toplantidan sonra en geg bir ay iginde toplanir ve Yuritme Kurulu'nun
hazirladidi yillik ¢alisma programini tartigip onaylar.
(i) Ayda bir toplanip, o gline kadar yapilan ¢galismalari gézden gegirir. Tuzik, kanun hikimleri ve Genel Kurul
kararlari cergevesinde yeni kararlar alir. Yurttme Kurulu, Yénetim Kurulu’'nu herhangi bir zamanda olaganisti
toplantiya ¢agirabilir.
(iii) Her turll isletme ve tesislerin kurulmasina karar verir ve bunlarin statulerini hazirlar.
(iv) Sendika memur ve hizmetleri i¢in kadro cetvelleri yapar.

(v) Ertesi yilhin bitgesini hazirlar ve Genel Kurul'un onayina sunar.

(vi) Sendika tizugunu gelistirir ve Genel Kurul’'un onayina sunar.
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(vii) Sendika iglerini diizenleyen yonetmelikler yapar.
(viii) Zorlayici sebepler dolayisiyla Genel Kurul'un toplanmadigi ya da toplanmasinin Yénetim Kurulu’'nca
sakincali goruldigu hallerde sendikanin feshi ve tizik degisikligi disinda Genel Kurul’a ait her turll yetkiyi
kullanabilir ve bu yetki cergevesine giren kararlari alabilir.
(ix) Yonetim Kurulu bu yetkileri Yiritme Kurulu kanali ile kullanir.
(x) Yonetim Kurulu karar alirken Okul Temsilcileri Kurulu’nun kararlarini géz éniinde bulundurur.
(c) Toplanmasi:
1. Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Yiritme Kurulu uygun gérdigi zamanlarda da
Yoénetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirabilir. Toplanti yeri, tarihi ve gindemi Yiritme Kurulu'nun istemi
Uzerine Genel Bagkan tarafindan saptanir. Toplantinin giindemi, ¢calisma raporlari 3 giin énceden

Yoénetim Kurulu lyelerine génderilir. Uye tam sayisinin 1/5'inin istedigi hususlar gtindeme konur.

2. b} Yonetim Kurulu Genel Sekreter’in istemi veya Yiriitme Kurulu karari veya kendi Uyelerinin en az
onunun yazili istegi Uzerine en ge¢ 15 gun iginde olaganustu toplantiya ¢agrilir.

3. Toplanti yaridan bir fazla Gyenin katilimi ile yapilabilir. Karar salt cogunlukla alinir. Oylarin egit olmasi
halinde Bagkan ayirt edici oy kullanabilir.
GENEL BASKAN SECIMI, YETKI VE GOREVLERI:
(a) Segimi:
Genel Baskan YurUtme Kurulu tyelerinin segiminde uygulanan yéntemle segilir.
(b) Yetki ve Gorevleri:
(1) Genel Baskan, sendikanin baskanidir.

(2) Genel Bagkan, Sendikalar Kanunu, Tuizik, Genel Kurul, Yonetim Kurulu kararlari gcergevesinde 6zel ve tiizel
kisilerle resmi makamlar nezdinde sendikay! birinci derecede temsil eder.

(3) Sendika adina uygun gordiigi zamanlarda Genel Sekreter ile birlikte basin toplantisi yapar, basin bildirisi ya
da bllten yayimlar, resmi temaslarda bulunur.

(4) Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

(5) Yirttme Kurulu toplantilarina, kurulun gagrisi ile katilir, ancak oy kullanamaz.

(6) Yonetim ve Yiriutme Kurulu'nun verdigi yetkileri kullanir.

(7) Sendika galigmalarinin diizenli yuritulmesini Yuritme ve Yonetim Kurullari arasindaki es gudimu saglar.

(8) Genel Bagkan olarak segilen bir liye kesintisiz en fazla (i¢ ddnem ya da alti yil bu gérevde bulunabilecektir.

Madde XII
HAYSIYET DiVANI
(&) Secimi
1. Genel Kurul her dénem 5 kisilik bir de Haysiyet Divani segecektir.

2. Genel Kurulca kapali oy usull ile segilecek bu kurul kendi aralarinda bir bagkan ve bir de raportér
secgecektir.

(b) Gorev ve Yetkileri:

1. Haysiyet Divani Baskani, Haysiyet Divan’i toplantilarina baskanlik eder. Haysiyet Divanr'nin
gerektigi gibi calismasindan, adil kararlar tGretmesinden sorumludur.
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2. Haysiyet Divani raportori, bagkanin yoklugunda Haysiyet Divani'na baskanlik eder. Haysiyet Divani
karar defterine kararlari yazar.

3. Sendika Tuzugl, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Yirtutme Kurulu kararlarina uymayan tyeler
hakkinda Sendika tiiziigiine uygun olarak gereken cezai tedbirleri alir. islenen sugun biyikligiine
gore Haysiyet Divan’i asagidaki cezai yaptirimlari uygulamada sorumlu ve yetkilidir.

i) Uyarma Cezasi;

ii) Kinama Cezasi;

iii) Asgari Ucretin yarisini agmayacak para cezasi;
iv) Bir ile alti ay arasi Uyelikten gegici uzaklastirma;
v) Genel kurul karart ile Gyelikten uzaklastirma.

4. Uyeler arasindaki uyusmazliklari gériisiip Yénetim ve Yiriitme Kurulu’na énerilerde bulunur.
5. Gorevi olmadigi halde sendikaya hizmeti gegenleri édillendirir.
(c) Calisma ve Karar Alma Esaslari

1. Haysiyet Divan’i salt cogunlukla karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

2. Haysiyet Divan’ bir konuyla ilgili sorusturmasini basvuru tarihinden itibaren en geg 1 ay igerisinde gortisip
karara baglar.

3. Sendikanin digindaki bir kisiden ya da kurumdan, sorusturmanin saglikh yiritilebilmesi icin bilgi, belge, rapor
vb. alinmasi gerekirse, tim bilgi, belge, rapor vb. alinmasindan sonra en geg bir ay igerisinde sorusturma karara
baglanir.

4. Sikayet edilene savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Sikayet edilene savunmasini yapmasi igin yedi
gun sure taninir. Bu slre icinde mazeretsiz bir sekilde savunmasini haysiyet divanina sunmayan kisi hakkinda
Haysiyet Divani’'ni eldeki bilgi ve belgelere dayanarak karar verir.

5. Haysiyet Divani herhangi bir sorusturmay yiiriitiirken ve karar verirken Birlesmis Milletler'in Evrensel insan
Haklari Sézlegsmesi'ni ve Cocuk Haklari S6zlesmesi’ni dikkate alir.

Xlll
MEMURLARIN GOREVLERINDEN GIKARILMASI

(@) Asagida gosterilen sebeplerden dolayi sendikanin herhangi bir memuru bir Genel Kurul toplantisinda bu
maksatla alinacak karar lizerine goérevinden ¢ikarilabilir; Gorevinde ihmalkarlik, etik digi davranis
ehliyetsizlik, Yuritme Kurulu'nun kararlarini uygulamaktan kaginmak; Sendikanin menfaati igin Yuriitme
Kurulu'nun gerekli gérecegdi gecerli herhangi bir sebep.

(b) Herhangi bir memur gérevinden ¢ekilmezden dnce, kendi nezaretine emanet edilmis olan bitiin
defterleri, gelirleri, kagitlari, makbuzlari, mektuplari ve sendikanin biitiin sair mallarini makbuz
mukabilinde yeni memura teslim edecektir.

(c) Degisen butiin memurlar veya memurlarin unvanlarinda yapilan herhangi bir degisikligin ilan1 sendikanin
kayitl yazihanesindeki ilan tahtasinda goérindr bir sekilde teshir edilecek ve sendika yapilan degisikligin
tarihinden 14 giin zarfinda Mukayyide durumu bildirecektir.

Madde XIV.
GENEL KURUL TOPLANTISI

(8) Sendikanin Genel Kurul toplantilari olagan ve olaganisti olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda ilk olarak
Genel Kurulu yénetecek bir Divan segilir. Bu Divan bir baskan ve iki raportér olmak tzere Gg¢ kisiden
olusur. Divan Uyeleri salt cogunluk ve acik oylama ydntemleriyle segilir.

1. Olagan Genel Kurul toplantisi, tg yilda bir Mart, Nisan veya Mayis aylarinda olmak tzere Yuritme
Kurulu tarafindan belirlenecek bir glinde yapilacaktir. Bu toplantida Yritme Kurulu'nun faaliyetleri ve
sendikanin genel durumunu igeren bir rapor ile sendikanin mali tablolari ve genel mali durumunu igeren
raporlar Uyelere sunulacaktir. Bundan sonra Genel Kurul yeni bir Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divani ve
secimi yapacaktir.
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(b)

(©)

Olaganusti Genel Kurul, Yiritme Kurulu’nun gerekli gérdiigii zamanlarda veya Uye sayisinin en az
1/3’Gnln imzalayip Yuritme Kurulu’na ilettikleri bir dilekge ile yapilacaktir; soyle ki dilekgenin imza
edilmis oldugu tarihe kadar dilekgceye imza koyan uyelerin sendikaya olan mali bor¢larini kapatmig
olmalari gereklidir.

Genel Kurul toplantisinin yapilacagdi en az 8 giin 6ncesinden sendikanin ve sayet varsa subesinin ilan
tahtasina asilacak olan ve toplantinin yerini, tarihini, saatini ve giindemini gésterecek olan bir ilanda
Yurltme Kurulu tarafindan Gyelere bildirilecektir.

Nisap hasil olmadikga bir Genel Kurul toplantisinda higbir karar alinmayacaktir. Oy vermeye hakki olan
sendika Uyelerinin yarisindan bir fazlasi hazir bulundugu takdirde nisap hasil olmus olacaktir.

(¢) Tayin olunan saatten itibaren yarim saat zarfinda nisap saglanamazsa, Genel Kurul toplantisi ertesi
haftanin ayni gliniinde, ayni saatte ve ayni yerde toplanmak lzere ertelenecek ve o zaman hazir bulunan uyeler
kac kisi olursa olsun, nisap saglanmis sayilacaktir.

(d)

(e)

(®

Oylar esit geldigi takdirde Genel Kurul’a baskanlik eden divan bagkaninin ayirt edici bir fazla oy
kullanmaya hakki olacaktir.

Genel Kurul toplantisinda hazir olan Uyelerle nisabin, saglanip saglanmadigindan emin olmak igin
guindemin gorisulmesine baslamadan 6nce, hazir olan uyelerin kag kisi oldugunun anlasilmasi igin oy
kullanmaya hakki olan Uyelerin listesi okunacak ve karar defterine gegirilecektir.

(Issizlik yliziinden sendika aidatlarini deyemeyen (iyeler ayri tutularak) Genel Kurul toplantisinin
yapildigi tarihte sendikaya olan borglarini kapatmamis olan her Gyenin oy vermeye, segmeye veya
secilmeye hakki olmayacaktir.

Madde XV.

OYLAMA VE SECIMLER

(@)

(b)

Sendikanin isminin degistiriimesi, sendikanin bagka bir sendika ile birlegsmesi, sendikanin bir federasyon
veya konfederasyona katilmasi veya bir federasyon veya konfederasyon kurulmasi, YUritme Kurulu,
Yoénetim Kurulu, Haysiyet Divani segimi bir federasyon ve konfederasyona delege segimi, tlizigin tadili,
mecburi mali mikellefiyetler konmasi, grev hakkinda karar alinmasi ve sendikanin dagitilmasi
konularindaki kararlar ile Genel Kurul'a getirilen sahsi konularla Yoénetim Kurulu’nun giiven konularindaki
kararlar gizli oylama ile alinir. Hazir bulunan uyelerin Ugte biri gizli oylama talebinde bulunmadikg¢a butin
diger konular, el kaldirimasi suretiyle, agik oyla karara baglanacaktir.

Yillik Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu ve Haysiyet Divani segimi asagida gosterildigi sekilde
yapilacaktir.

Hazir bulunan ve oy vermeye hakki olan her lyeye, lizerinde sendikanin miihrii ve Genel Sekreter’in
adinin ilk harfleri bulunan iki oy pusulasi verilir. Birinci oy pusulasinda Yonetim Kurulu adaylarinin, ikinci
oy pusulasinda Haysiyet Divani adaylarinin agik isimleri bagvurus sirasina goére yer alir.

Her tye Yonetim Kurulu igin birinci oy pusulasinda otuz, Haysiyet Divani igin ikinci oy pusulasinda bes,
adayin ismini isaretleyecek ve oy pusulalarini kendi oy sandiklarina atacaktir.

Genel Sekreter, oy vermeye hakki olan tyelerin kaydini tutacaktir.

Tuzik'te gOsterilen sayidan fazla veya noksan isim tasiyan veya segilenin kim oldugu hakkinda stiphe
uyandiran herhangi bir oy pusulasi gegersiz sayilacaktir.

En ¢ok oy alan 30 aday Yonetim Kurulu, 5 aday Haysiyet Divani, olarak ilan edilecektir.
Oylar esit geldigi takdirde kura ¢ekilmek sureti ile karar verilecektir.

Yapilan muamele, secimden sonra karar defterine gegirilecek ve Genel Kurul toplantisina bagkanlik
eden baskanla her iki raportor tarafindan imza edilecektir.
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Madde XVI
DEFTERLERIN VE KAYITLARIN KONTROL EDILMESI
(a) Sendika veya herhangi bir subenin gelirlerinden menfaati olan herhangi bir Uye veya kimse, Genel
Sekretere miracaat ederek, Pazar giinu disinda herhangi bir giinde, 6.s. saat 6 ile 6.s. saat 8 arasinda
Sendikanin veya subesinin defterlerini ve hesaplarini kontrol edebilir.
(b) Sendika veya subesi bir Uye Kayit Defteri muhafaza edecek ve her arzu eden liye yapacadi miracaat
Uzerine bu defteri kontrol edebilecektir.
Madde XVII
TUZUGUN DEGISTIRILMESI
Bu Tiiziik, Sendikanin bir Genel Kurul toplantisinda, sendika lye sayisinin yarisindan bir fazlasinin gizli oylama
neticesi alacagi bir kararla degistirilebilir veya iptal edilebilir veya ona ilaveler yapilabilir. Yapilan herhangi bir
degisiklik, kaydedilmesi igin usuliine uygun olarak 14 glin zarfinda Sendikalar Mukayyidi’ne bildirilecektir.
Madde XVIII
BOLGE TEMSILCILERI
(a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul segimlerinden sonra ve ihtiya¢ duyuldugunda Karpaz, Magusa, Mesarya,
Lefkosa, Girne ve Glizelyurt (Omorfo) bolgelerinden Yonetim Kurulu’na secilen olmamissa her boélgeden en ¢ok
bir temsilci atayabilir.
1. Butemsilciler:
(i) Bolgelerdeki calisma kosullarini incelemek;
(ii) Egitim, saglik, barinma, ulagim, haberlesme, su, enerji vb sorunlari gérmek;
(iii) Bolgelerdeki gevre ve ekolojik sorunlari tespit etmek;
(iv) Yerelle merkez arasindaki iletisim sikintilarini agmak;

(v) Sosyal ve kiiltiirel galismalarla, ekonomik ve demokratik miicadeleyi bdlgelere tagimak;
(vi) Sendikanin birlik ve battinliguni saglamakla gorevlidirler.

(b) Bolge temsilcileri bulunduklari bélgenin sorunlarini ve ¢alisma kosullarini sendikanin yénetim ve yuritme
kurullarina bildirmekle yukimluddrler.

(c) Bolge temsilcileri bolgedeki tyelerle baglanti saglar. Genel Kurul, Yénetim ve Ydiritme Kurulu kararlarini
bdlgelerinde uygular, bdlgelerindeki Uyelerin dilek ve sikayetlerini Yuritme Kurulu’'na iletir.

(¢) Yirutme Kurulu gerekli gérdiigu hallerde bélge temsilcilerinin timiind ya da bazilarini toplantiya ¢agirip goris
alis-veriginde bulunabilir.

(d) Bolge temsilcilerinin gorev suresini Yénetim Kurulu saptar, fakat bu sire higcbir zaman bir yil asamaz.

Madde XIX.
OKUL TEMSILCILERI KURULU
(&) Segimi

1. Okul Temsilcileri Kurulu, sendikanin érgutli bulundugu tim okul ve isyerlerinde, ilgili okul veya isyerinde
gOrev yapan uyelerin salt cogunluguyla secilen okul temsilcilerinden olusur.

2. Okul temsilcileri her egitim-6gretim yilinin basinda bir yillidina segilir ve sendika yirtutme kuruluna
bildirilir.

(b) Gorev ve Yetkileri

1. Her temsilci okulu ve sendikasi arasinda kdprii gorevi gorecek ve iletisimi saglayacaktir.
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2. Temsilciler yapilacak olan okul temsilcileri kurulu toplantilarina katilirlar. Bu toplantilarda giindemdeki
veya gindem digi konularda temsil ettikleri okullardaki nabzi sendika ydneticilerine aktarirlar.

3. Temsilciler sendikal bilincin okullardaki 6gretmenlere kazandiriimasindan sorumludurlar.

4. Okul Temsilcileri Kurulu, okul temsilcilerinin okullarindan getirdikleri goriisler dogrultusunda kararlar
uretir. Bu kararlar Yoénetim ve Yurutme Kurullarina tavsiye niteligindedir. Ancak Yonetim ve yurutme
Kurullari karar alirken Okul Temsilcileri Kurulu'nun kararlarini géz éniinde bulundururlar.

(c) Caligma Esaslari
1. Okul Temsilcileri Kurulu salt cogunluk ydntemiyle bir baskan ve bir raportér segecektir.

2.  Okul Temsilcileri Kurulu bagkani kurul toplantilarina baskanlik eder ve kurulun kararlarini Yiritme
Kurulu’'na bildirir.

3. Okul Temsilciler Kurulu raportori kararlari, karar defterine gegirir. Ayrica bagkanin bulunmadigi
toplantilara da baskanlik eder.

4. Okul Temsilcileri Kurulu salt gogunluk yontemiyle karar Uretir.

5. Yonetim ve Yiritme Kurulu tyeleri Okul Temsilcileri Kurulu’na katilabilir, bilgilendirme yapabilir, géris
bildirebilir ancak oy kullanamazlar.

Madde XX.
DAGILMA

(@) Uyelerin sayisi yirmiden asagi diistiigiinde Sendika dagilacaktir. Dagiima durumunda sendikanin biitiin
gelirleri ve miilkii, Kibris Tiirk Ogretmenler Kooperatifi Ltd.’e devredilecektir. Su sartla ki ilkokul
Odgretmenleri her hangi bir zamanda tim ilkokul 6gretmenlerinin en az 2/3'Gnun tye olacagdi yeni bir
sendika kurdugu takdirde, bu mal ve gelirler yeni sendikaya intikal edecektir.

(b) Sendika, keza bu maksat igin ¢agrilan ve oy vermeye hakki olan lyelerin hazir bulundugu bir Genel
Kurul toplantisinda gizli oyla gegcirilen bir karar Gzerine dagilacaktir; sdyle ki, dagilma kararinin gecerli
olabilmesi igin dagitmasina muhalif Gyelerin sayisi yirmiden asagi olmalidir.

(c) Her iki takdirde de sendika dagditildigi zaman, sendika adina kanuni bir sekilde yapilan battn borg ve
alacaklar kapatildiktan sonra, Sendikanin geriye kalan gelir ve mulki yukarida belirtildigi sekilde elden
cikarilacaktir.

(¢) Herhangi bir dagiima tarihinden 14 giin zarfinda, Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali Sekreter

tarafindan imzalanacak olan bir fesih ihbarnamesi Sendikalar Mukayyitligine génderilecektir.

Madde XXI.

CESITLI HUKUMLER

(a) Sendika, Kibris'taki veya yurtdisindaki herhangi bir sendika ile birlesebilir veya siki bir igbirligi yapabilir.

(b) Uyelerle igverenleri arasinda meydana gelecek anlagmazliklari diizenlemek igin Yiriitme Kurulu gereken
bitin bariggi tedbirleri alacaktir. Ancak, bir anlagsmaya varilmazsa konuyu anlagsmazlikta taraf olmayan Uyelerin
yapacagd! olaganistl bir genel toplantiya sunacaktir. Genel Toplantida, taraf olan Uyelerin tgte iki cogunlugunun
gizli oyla verecegi karar Gzerine grev ilan edilebilir. Grev karari, Sendika Yonetim Kurulu'nun onay ve gorusine
sunulacaktir.

(c) Sendika gesitli sendikalarla birlikte yer alacag bir federasyon veya konfederasyon galismasi sonucunda Egitim
Federasyonu/Konfederasyonu veya Emek Federasyonu/Konfederasyonu Uyesi olabilecektir.

(¢) Bir Genel Kurul'un karari ile gerek yalniz olarak ve gerekse herhangi bir sendika ile birlikte aylikgi memur
atanabilir.
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(d) Higbir sendika lyesi kendisine is bulmak konusunda bir kimseye maas ve licretinden komisyonluk veya
yuzdelik vermek suretiyle onunla s6zlesme yapmayacak ve hicbir sendika tyesi is bulmak hususunda araci
oldugundan dolayi gerek Sendika tyesi olsun gerek olmasin hi¢ bir kimseden komisyonluk veya ylzdelik
almayacaktir.

(e) Sendika amaglarinin gergeklestirilebilmesi icin Yuritme Kurulu gerekli gérdigu hallerde Uyeler arasinda
komiteler olusturabilecektir.

(f) Sendikanin ismini tasiyan bir miihri olacaktir. Sendikanin kendi flamasi da olabilecektir.
g) Sendikaya surekli ve diizenli mal veya hizmet satan kisiden veya kurumdan, sendika yuritme kurulu Gyeleri
mal veya hizmet satin alamazlar. Ayni sekilde yuritme kurulu tyelerine surekli ve dizenli mal veya hizmet satan

kisiden veya kurumdan sendika, mal veya hizmet satin alamaz.

(§) TizGJun metnine aykiri olmamak sarti ile tliziikte tekil olarak kullanilan kelimelerin gogulu kullanilabilir.

Mistedilerin imzalar:
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