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Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi: 1966 ILO / UNESCO Ortak Belgesi

Ogretmenlerin statiisii konusunda Hiikiimetlerarasi Ozel Konferans, Egitim hakkinin insanin temel
haklarindan biri oldugunu animsatarak;

insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nin 26.maddesine, Cocuk Haklari Bildirgesi’nin 5, 7 ve
10.maddelerindeki ilkelere ve halklar arasinda genclerdeki baris, karsilikli saygi ve anlayis tlkilerinin
gelistirilmesine iliskin Birlesmis Milletler Bildirgesi ilkelerine uygun olarak, devletlere diisen herkese
uygun (elverisli) bir egitim saglama sorumlulugunun bilinciyle;

Ogretmenlere uygulanabilen yirirliikteki uluslararasi sdzlesmelerin ve 6zellikle, Uluslararasi Calisma
Orgiitii Genel Konferansi’nca kabul edilen 1948 tarihli (ve 87 sayili) Sendika Ozgiirligi ve Sendika
Hakkinin Korunmasi Sdzlesmesi, 1949 tarihli (ve 98 sayili) Orgiitlenme Hakki ve Toplu Pazarlik
Sozlesmesi, 1951 tarihli (ve 111 sayih) Ayrimcilik S6zlesmesi (istihdam ve Meslek) ile Birlesmis
Milletler Egitim Bilim ve Kiltir Orgiitii Genel Konferansi’nca kabul edilen 1960 tarihli Ogretim
Alaninda Ayrimciliga Karsi Savasim Sozlesmesi kurallarini not ederek;

Ayni zamanda, Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii ile Uluslararasi Egitim Biirosu’nca
ortaklasa cagrilan Halk Egitimi Uluslar arasi Konferansi'nin kabul ettigi ilk ve orta 6gretim
o0gretmenlerinin yetistirilmesi (formasyonu) ve statlstnin gesitli yonlerine iliskin tavsiyeleri ve
Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiltiir Orgiitii Genel Konferansi’nca 1962’de kabul edilen Teknik ve
Mesleksel Ogretime iliskin Tavsiye’yi de not ederek;

Ogretmenleri 6zellikle ilgilendiren sorunlara iliskin kurallar araciligiyla var olan normlari tamamlamak
ve Ozellikle 6gretmen acigina ¢are bulmak dilegiyle;

Bu Tavsiye’yi kabul eder.



TEMEL iLKELER

1) Egitim (éducation) okulda gegen ilk glinlerden baslayarak insan kisiliginin tam gelismesini,
toplulugun (toplumun) distinsel, moral, sosyal, kiiltlirel ve ekonomik agidan ilerlemesini ve ayrica
temel 6zglirliklere ve insan haklarina derin bir saygi asilamayi amaglamalidir. Bu degerler
cercevesinde, egitimin barisa, tim uluslararasinda ve tiim din ya da irk gruplari arasinda dostluga,
hosgoriye ve karsilikli anlayisa yapabilecegi katkiya en bliyiik 5nem verilmelidir.

2) Ogretimin ilerlemesinin biyiik 6lclide 6gretmen kitlesinin niteliklerine ve yetenegine, bu kitlenin
Uyelerinden her birinin insani, egitsel ve mesleksel niteliklerine bagli oldugu kabul edilmelidir.

3) Ogretmenlerin statiisi, egitim alaninda ulasilacak amag ve hedefler g6z 6niine alinarak, bu
konudaki gereksinmelere yakisir (uygun) olmalidir; bu amag ve hedeflere ulasiimasi i¢in, 6gretmenler
hakga bir statliden yararlanmali ve 6gretmenlik meslegi, hak ettigi kamusal sayginligi gérmelidir.

4) Ogretim (enseignement), tiyelerinin bir kamu hizmeti sagladigi (yerine getirdigi) bir meslek olarak
disindlmelidir; bu meslek 6gretmenlerden yalnizca 6zenli ve siirekli bir 6grenim pahasina
(sonrasinda) kazandiklari ve siirdiirdiikleri derin bilgiler ve 6zel yetenekler degil, ama ayni zamanda
yukimla (gorevli) olduklar 6grencilerin egitimi ve esenligi icin Ustlendikleri kisisel ve toplulukla
(toplumla) ilgili sorumluluk anlayisi (distincesi) da gerektirir.

5) Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istihdami, ayrimciligin soy, renk, cinsiyet, din, siyasal gorusler,
toplumsal ya da ulusal kdken, ekonomik durum temellerine dayali hicbir bicimine yol agmamalidir.

6) Ogretmenlerin galisma kosullari, egitimin en yiiksek derecede etkililigini saglayacak nitelikte olmali
ve 6gretmenlere, kendilerini timuyle mesleksel ugraslarina adama olanagi vermelidir.

7) Ogretmen orgiitlerinin egitimin ilerlemesine biiyiik élciide katkida bulunabilecegini ve dolayisiyla
bu 6rgitlerin egitim politikasinin hazirlanmasina katilmalari gerektigini kabul etmek uygun olacaktir.

1. OGRETIMIN AMACLARI VE EGIiTiM POLITIKASI



8) Varolan tim kaynak ve yetkililere (insani ya da baska tiim kaynaklara) basvurarak, yukarida
aciklanan temel ilkelere uygun bitlinci bir egitim politikasi tanimlamak (belirlemek) i¢in, zorunlu
oldugu kadaryla, her llkede uygun 6nlemler alinmalidir. Bu amacla yetkili makamlar, 6gretmenler
icin asagidaki ilke ve hedeflerin sonuglarini gdz 6niinde bulundurmalidir.

a) Her ¢ocugun, egitimin tiim yararlarindan (avantajlarindan) yararlanma temel hakki vardir; 6zel bir
pedagojik davranis (bakim) gerektiren cocuklara gerekli dikkat (ilgi) gosterilmelidir;

b) Cinsiyet, soy, renk, din, siyasal gérusler, ulusal ya da toplumsal koken ya da ekonomik duruma
dayali higbir ayrimcilik yapilmaksizin, herkese 6grenim hakkinin kullanimi igin esit kolayliklar
saglanmalidir;

c) Ogretim genel yarar igin temel 6nemi olan bir hizmet olusturdugundan, bu konudaki sorumluluk,
yeterli sayida okul agi, bu okullarda parasiz egitim ve gereksinmesi olan 6grencilere maddi yardim
saglama isi (gorevi) kendisine ait olan devlete dlser; bununla birlikte bu kural, ana-babalarin ve bir
olasilikla vasilerin ¢ocuklari icin devletge kurulanlar disinda baska okullar segme 6zgurliigiine zarar
verecek ya da (gercek) kisilerin ve tiizel kisilerin 6gretim alaninda devletin belirledigi ya da onayladigi
asgari kurallari karsilayan (onlara uygun olan) 6gretim kurumlari agma ve yonetme 6zgirlGgina
tehlikeye koyacak bicimde yorumlanmamalidir;

d) Egitim ekonomik kalkinmanin temel bir etkeni oldugundan, 6gretim planlamasi da yasam
kosullarini iyilestirmeye yonelik ekonomik ve toplumsal planlama bitlndnin ayrilmaz bir pargasini
olusturmalidir;

e) Egitim slrekli bir siire¢ oldugundan, degisik 6gretim personeli kategorileri arasinda (saglanacak)
siki bir esglidiim, hem tiim 6grenciler icin egitimin niteligini ve hem de 6gretmenlerin stattsini
iyilestirecek niteliktedir;

f) Kendi arasinda birbirine uygun bicimde bagli oldukca esnek bir okullar agina (sistemine) 6zglirce
girilebilmelidir, dyle ki hicbir sey her 6grenci icin herhangi bir 6gretim diizeyine ve tipine ulasma
olanagini sinirlandirmamalidir;

g) Egitim alaninda, hicbir devlet, ayni zamanda niteligi arastirmaksizin (dizeltmeksizin) niceligi tek
hedef olarak segmemelidir;



h) Egitim alaninda programlarin planlanmasi ve hazirlanmasi kisa dénemde olabilecegi gibi uzun
donemde de yapilmalidir; gliniimiiz 6grencilerinin toplulukla (toplumla) yararh bir bicimde
biitlinlesmesi giincel gereklerden ¢ok yarinin gereksinmelerine bagli olacaktir;

i) Her egitim planlamasi, her asamada ve zamaninda (gecikmeden), halkinin yasamini bilen ve bu
halkin ana dilinde 6gretim yapma yetenegi bulunan tam olarak nitelikli ve yetenekli yeterli sayida
ulusal egitim kadrolarinin mesleksel yetistirilmesi (formation) ve yetkinlestirilmesi
(perfectionnement) igin kurallar 6ngérmelidir;

j) Ogretmenlerin mesleksel yetistirilmesi ve yetkinlestirilmesi alaninda, esgiidiimlii, sistematik ve
surekli bir arastirma ve eylem zorunludur; bu eylem ve arastirma, arastirmacilar arasinda uluslar arasi
planda isbirligini ve arastirma sonuglarinin degis tokusunu igermelidir;

k) Egitim politikasini ve acik hedeflerini belirlemek eregiyle, yetkili makamlar ile 6gretmen, calisan,
isveren ve veli orgiitleri, kiltlrel 6rgitler ile arastirma ve bilim kuruluslari arasinda siki bir isbirligi
yapiimalidir;

I) Egitimin amag ve hedeflerine ulasma olanagi biyik 6l¢lide bu amacla ayrilan mali olanaklara
(araglara) bagl oldugundan, tiim tlkelerin ulusal bitgelerinde ulusal gelirin uygun (yeterli) bir
oraninin egitim kalkinmasina 6ncelikle ayrilmasi yerinde olur.

- Tavsiye, Ogretmenlerin, Statiisii Hiikkiimetlerarasi Ozel Konferansi’nca 5 Ekim 1966 tarihinde
Paris’te oy birligiyle kabul edilmistir.

1. OGRETMENLIK MESLEGINE HAZIRLAMA

Se¢me

6) Gelecegin 6gretmenlerinin yetistirilmesine giris politikasini saptarken, (bu politika), gerekli moral,
disinsel ve fiziksel nitelikler tasiyan ve istenilen bilgilere ve beceriye sahip yeterli sayida 6gretmenle
toplumu donatma gereksinmesine dayanmalidir (ona gore ayarlanmahdir).



7) Bu gereksinmeyi karsilamak igin, yetkili makamlar bu yetistirmeyi (6gretmenlige hazirligl) yeterince
cekici kilmali ve uygun kurumlarda yeterli sayida yer saglamalidirlar.

8) Ogretmenlik meslegine girmek icin, uygun bir yetistirme (egitim) kurumunda yapilmasi istenilen
(zorunlu tutulan) 6grenimi bitirmis olmak gerekir.

9) Ogretmenlerin yetistirilmesine kabul edilmek i¢in, uygun bir orta égretimi bitirmis olmak ve
ogretmenlik meslegi tyelerinden istenilen kisisel nitelikleri gostermek (tasimak) gerekir.

10) Ogretmenlerin yetistirilmesine girisle ilgili genel kosullar degistirmeksizin, gerekli tim égrenim
kosullarini yerine getirmeyen ancak 6zellikle teknik ve mesleksel nitelikte yararli bir deneyimi olan
kisileri bu yetistirmeye kabul edebilmek gerekir.

11) Gelecegin 6gretmenleri, kendilerine yetistirme kurslarini izleme ve dogru dirist yasama olanagi
saglayacak burslardan ya da mali bir yardimdan yararlanabilmelidirler; yetkili makamlar, olanaklar
Olglslinde, parasiz bir yetistirme sistemi olusturmaya ¢aba harcamalidir.

12) Ogrenciler ve kendini 6gretime hazirlamak isteyen baska kisiler, yetistirme olanaklari, kendilerine
sunulan burslar ve mali yardimlar konusunda tiim bilgileri edinebilmelidirler.

13)

1- Mesleksel egitimini (formasyonunu) yurt disinda yapan bir kisiye tam olarak ya da sinirli bicimde
O0gretim yetenegi taninip taninmamasina karar vermeden 6nce, onun mesleksel egitiminin degerini
Ozenle incelemek yerinde olur.

2- Cesitli Glkelerce kabul edilmis kurallara (6lgllere) gore, 6gretmenlik yapma yetenegi (yetkisi) veren
Gnvanlarin uluslararasi planda taninmasina ulasmak eregiyle 6nlemler alinmasi yerinde olur.

Ogretmen Yetistirme Programlari



14) Bir 6gretmeni yetistirmenin amaci, onun genel bilgilerini ve kisisel kiltUriini; egitme ve 6gretme
yetenegini; yurt icinde ve ulusal sinirlar 6tesinde iyi insan iliskilerinin kurulmasina yén veren (egemen
olan) ilkelerin anlasilmasini; hem 6gretim yoluyla hem de 6rnek olarak, kendine diisen toplumsal,
kiltirel ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunma 6devi bilincini gelistirme olmalidir.

15) Ogretmenlerin yetistirilmesiyle ilgili her program, temel olarak asagidaki noktalari icermelidir:

a) Genel 68renim;

b) Egitime uygulanmis (uyarlanmis) felsefe, psikoloji ve sosyolojinin temel 6gelerinin (kavramlarinin)
O0grenimi, egitim kurami ve egitim tarihi, karsilastirmali egitim, deneysel pedagoji, egitim yénetimi ve
degisik disiplinlerde 6gretim yontemlerinin 6grenimi;

c) ilginin &gretimini yerine getirmek istedigi alana iliskin 6grenimler;

d) Butlintyle nitelikli 6gretmenlerin yonetimi altinda 6gretim ve okul disi etkinlikler uygulamasi.

16)

1- Tim 6gretmenler genel, 6zel ve pedagojik formasyonlarini bir Gniversitede ya da benzer diizeyde
(dengi) bir yetistirme (egitim) kurumunda, yahut 6gretmen yetistirme alaninda uzmanlasmis bir
okulda edinmelidirler.

2- Yetistirme programlarinin igerigi, 6zUrli ¢ocuklar icin olusturulan kurumlar ya da teknik yahut
mesleksel okullar gibi, 6gretmenlerin degisik tiplerdeki kurumlarda (okullarda) yerine getirmekle
yuakimla olduklari gorevlere gore bir 6lglide degisebilecektir. Bu son durumda, egitim programlari
sanayi, ticaret ve tarimda uygulamali bir deneyim icerebilir.

17) Ogretmen yetistirme programlarinda, pedagojik yetistirme, genel ya da uzmanlik yetistirme
dersleriyle ayni zamanda ya da bu derslerden sonra saglanabilir.



18) Genel kural olarak, gelecegin 6gretmenlerinin yetistiriimesi, daha yasli ya da istisnai baska
kategorilere mensup adaylara formasyonlarinin timuni ya da bir bolimUni yarim zamanh olarak
edinme olanagi veren 6zel kurallarin sakl kalmasi kosuluyla, tam zamanli olarak yapilmalidir, yeter ki
boylece goriilen 6gretimin icerigi ve ulasilan diizey tam zamanl yetistirmenin igerik ve diizeyi ile ayni
nitelikte olsun.

19) ister ilk, orta, teknik ya da mesleksel 6gretime isterse dzel 6gretime yénelmis olsunlar, gesitli
kategorilerdeki 6gretmenlerin yetistirilmesini birbirine organik olarak bagli kurumlarda ya da birbirine
yakin kurumlarda diizenlemenin temenni edilir olup olmadigini arastirmak yerinde olur.

Ogretmen Yetistirme Kurumlari

6) Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmenleri (personeli, 6gretim elemanlari), kendi disiplinlerinde
yiksek 6gretiminkine benzer (esdeger) bir diizeyde ders verebilmek icin nitelikli olmalidirlar.
Pedagojik yetistirmeyle gorevli personelin (6gretmenlerin) okulda 6gretim deneyimi bulunmalidir ve
elverdigince, bu deneyimi bir okulda 6gretim uygulamasi yaparak diizenli bir bicimde yenilemesi
gerekir.

7) Ogretmen yetistiren kurumlari gerekli olanak ve araglarla donatarak ve bu kurumlarin personeliile
ogrencilerince yapilan (ylratilen) arastirmalar kolaylastirarak, degisik disiplinlerin egitim ve
dgretimini ilgilendiren arastirma ve deneyimler desteklenmelidir. Ogretmenlerin yetistiriimesiyle
gorevli personel, kendilerini ilgilendiren alanlardaki arastirmalarin sonuglari konusunda
bilgilendirilmeli ve bunlardan 6grencilerini yararlandirmaya ¢aba harcamalidir.

8) Ogretmen yetistiren her kurumda, 6grencilerin de, dgretim personeli kadar kurumun yasam,
etkinlik ve disiplinini etkileyen kurallar konusunda diistincelerini dile getirme olanagi bulunmalidir.

9) Ogretmen yetistiren kurumlar, ayni zamanda arastirmalarin sonuglari ve yeni ydntemler
konusunda okullari bilgilendirerek ve kendi etkinlikleri icin, egitim kurumlarinin ve 6gretim
personelinin deneyiminden (okullar) yararlandirarak, 6gretimin ilerlemesine katkida bulunmahdirlar.

10) Ogrencilerinin doyurucu (yeterli) bir bicimde egitimlerini tamamladiklarini onaylama yetkisi, ayri
ayri ya da birlikte yahut baska yiiksek 6grenim kurumlariyla ya da yetkili egitim makamlariyla isbirligi
yaparak, 6gretmen yetistiren kurumlara diismelidir.



11) Okul yetkilileri, (6gretmen) yetistirme kurumlariyla isbirligi yaparak, egitim ve 6gretimin
(formation) sonuna gelmis 6gretmenlerin egitim ve 6gretimleri, dilekleri ve kisisel durumlari ile ilgili
bir is edinmeleri igin uygun 6nlemler almalidirlar.

IV. OGRETMENLERIN YETKINLESTIRILMESI

12) Yetkililer ve 6gretmenler, 6gretimin nitelik ve igeriginin ve egitim tekniklerinin belli bir yénteme
gore (dizenli bir bicimde) iyilestiriimesini saglamaya yonelik hizmet iginde yetkinlestirmenin
(perfectionnement) 6nemini kabul etmelidirler.

13) Yetkililer, 6gretmen 6rgitlerine danisarak, tim 6gretmenlerin hizmetine parasiz bigcimde sunulan
engin bir yetkinlestirme hizmet kurumlari sistemi olusturulmasini saglamalidirlar. Bliylk bir se¢me
cesitliligi (bir cok degisik secenekler) sunmasi gereken bu sistem iginde, yetistirme kurumlarinin,
bilimsel ve kiiltiirel kuruluslarin ve 6gretmen &rgiitlerinin yer almasi uygun olacaktir. Ozellikle
hizmete ara verdikten sonra gorevine yeniden baslayan 6gretmenler igin, yeniden yetistirme ve
yonlendirme (recyclage) kurslari diizenlenmelidir.

14)

1- Ogretmenlere niteliklerini gelistirmelerine, etkinlik alanlarini degistirme ya da genisletmelerine,
(mesleklerinde) yikselme istegi one siirmelerine ve icerigi kadar yontemleri icin de, kendi
disiplinlerinde ve kendi 6gretim alanlarinda gergeklestirilmis ilerlemelerden bilgilenmelerine olanak
veren kurslar diizenlenmeli ve baska dnlemler (uygun kolayliklar) alinmaldir.

2- Genel kilturlerini ve mesleksel niteliklerini iyilestirebilmeleri amaciyla, 6gretmenlerin hizmetine
kitap ve baska calisma (ders) araglari sunmak icin (gerekli) 6nlemler alinmalidir.

15) Bu amacgla 6gretmenlere her tirlii kolayligi saglayarak, olabilen tim yarari elde edecek bigimde,
onlarin bu kurslara katilmasini ve bu kolayliklardan yararlanmasini 6zendirmek gerekir.

16) Okul yetkilileri, pedagojik yontemler kadar 6gretilen disiplinlerde de, okullar kendilerini
ilgilendiren arastirma sonuglarini uygulayacak duruma getirmek icin (gerekli) tim énlemleri almalidir.



17) Yetkililer, yetkinlesmeleri eregiyle, 6gretmenlere llkelerinde ve yurt disinda toplu ya da bireysel
geziler yapmaya 6zendirmeli ve onlara olanaklar dlgiisiinde yardim etmelidir.

18) Ogretmenlerin yetistiriimesine ve yetkinlestirilmesine iliskin 6nlemlerin, bélgesel ya da uluslar
arasli cercevede saglanan teknik ve mali isbirligi sayesinde gelistirilebilmesi ve tamamlanabilmesi
uygun olacaktir.

V. iISTIHDAM VE KARIYER

Ogretime Giris

19) Ogretmenlerin hizmete alinma politikasi 6gretmen &rgitleriyle isbirligi yaparak, en uygun
diizeyde acik¢a belirlenmelidir ve 6gretmenlerin hak ve yikimluliklerini diizenleyen bir yonetmelik
hazirlanmalidir.

20) Ogretmenlik meslegine giriste bir hazirhk dénemi konulmasi, gretmenler ve isverenleri
tarafindan, géreve yeni baslayani (stajyer 6gretmeni) yararli bicimde 6zendirmeye ve alistirip
o0gretmeye, uygun mesleksel normlar koymaya ve korumaya ve 6gretmenin kendisinin pedagojik
niteliklerinin gelistiriimesini kolaylastirmaya (desteklemeye) yonelik olarak distinilmelidir. Hazirlik
doéneminin siresi dnceden bilinmeli ve basar kosullar titizlikle mesleksel nitelikte olmalidir. Eger
O0gretmen bu sire icinde doyurucu olmazsa, kendisine karsi yoneltilen yakinmalar (sitemler)
konusunda bilgilendirmeli ve onun bu yakinmalara itiraz etme hakki bulunmalidir.

ilerleme ve Yikselme

21) Ogretmenlerin, gerekli nitelikleri tasimalar kosuluyla, bir egitim diizey ya da diizeninden bir
otekine gegme hakki olmaldir.

22) Ogretimin ve her egitim kurumunun érgiitlenmesi ve yapisi, verdikleri egitimin niteligine ve
dizenliligine zarar vermemesi kosuluyla, 6gretmenlere ek gorevler yapma olanagi saglamali ve
tanimalidir.



23) Degisik islevlerin 6gretmenlerin her birinin en iyi niteligine gore pek yerinde olarak (akillica)
bolustlrilebilmelisi igin, personelin ve 6grencilerin oldukga 6nemli kuruluslardan saglayabilecekleri
yararlari goz 6nlinde bulundurmak yerinde olacaktir.

24) Miifettis, okul yoneticisi, 6gretim (egitim) miidiirii ya da 6zel islevler iceren baska bir konum gibi
ogretimde sorumluluk konumlarina deneyimlerin atanmasi, olanaklar dlclsiinde, yerinde olacaktir.

6) Yukselmelerin, 6gretmen orgltlerine danisarak belirlenmis titizlikle mesleksel nitelikli 6lgiitlere
gore, 6ngorilen konum (gorev) icin ilgilinin niteliklerinin nesnel bir degerlendirmesi temeline
dayanmasi gerekir.

istihdam Giivencesi

7) Mesleksel streklilik (istikrar) ve istihdam (is) glivencesi, 6gretmenin gikari (yarari) icin oldugu kadar
ogretiminki icin de kaginilmazdir ve bunlar, okul (egitim) sisteminin bitininin ya da bir boliminin
orgitlenisinde degisiklikler yapildigl zaman bile glivence altina alinmalidir.

8) Ogretmenler, mesleksel durumlarini ya da kariyerlerini etkileyecek nitelikteki keyfi eylemlere karsi
etkili bir bicimde korunmalidir.

Mesleksel Kusur Durumunda Uygulanabilecek Disiplin Usulleri

9) Mesleksel kusur durumunda uygulanabilecek disiplin 6nlemleri acikca belirlenmelidir. Olasi
kovusturma ve yaptirimlar, ancak ilgili 6gretmenin istegi (izerine, 6gretim yasagi getirmesi ya da
ogrencilerin korunmasinin yahut esenliginin bunu gerektirmesi disinda, aciklanmalidir.

10) Yaptirimlari 6nermek ya da uygulamakla yetkili makam ya da organlar agikca belirtilmelidir.

11) Disiplin usullerinin konulmasi (belirlenmesi) sirasinda 6gretmen 6rgitlerine danisiimahdir.



12) Her 6gretmen disiplin usuliiniin her asamasinda 6zellikle asagidaki hakga glivencelerden
yararlanmalidir:

a) Kendisi hakkinda 6ne siiriilen kinamalar (sitemler) ve bunlari gerekcelendiren olaylar konusunda
yazili olarak bilgilendirilme hakki,

b) Sorusturma dosyasina tiimuyle (eksiksiz olarak) ulasabilme hakki,

c) Kendisini savunma ve sececegi bir temsilci tarafindan savunulma hakki ve savunmasini hazirlamak
icin yeterli bir siireden yararlanmam hakki,

d) Kendisi hakkinda alinmis kararlar ve gerekgeleri konusunda yazili olarak bilgilendirme hakki,

e) Agikca belirlenmis makamlar ve yetkili organlar 6nlinde bir Ust yargi yerine basvurma hakki.

13) Yetkililer, eger 6gretmenler benzerlerinin (6gretmenlerin) (pairs) katilimiyla yargilanirlarsa,
disiplinin ve disiplin glivencelerinin daha iyi saglanmis olacagini kabul etmelidirler.

14) 47’den 51’e degin 6nceki maddelerde yer alan kurallar, uluslar yasalar uyarinca ceza yasasi
kapsamina giren eylemlerin cezalandiriimasina uygulanabilen usulleri hicbir bicimde etkilemez.

Saglik Muayeneleri

15) Ogretmenler diizenli araliklarla saglik muayeneleri yaptirmakla yiikiimlii tutulabilmeli ve bu
muayeneler parasiz olmalidir.

Aile YikimlGltgi Olan Bayan Ogretmenler

16) Evlilik, kadinlarin 6gretimde bir konum (gorev) elde etmelerine ve onu korumalarina engel
olmamalidir. Evlilik onlarin ne Ucretini, ne de calisma kosullarini etkilemelidir.



17) isverenin gebelik ya da analik izni nedeniyle bir bayan égretmen sézlesmesini bozmasi
yasaklanmalidir.

18) Aile yukimlalikleri olan bayan 6gretmenlere bunun istendigi yerde,kresler ya da anaokullar gibi
¢ocuk bakim hizmetleri sunulmasi distintlmelidir.

19) Aile yikimlultkleri olan bayan 6gretmenin oturdugu yerde bir konum (gorev) edinmesini
saglayan ve her ikisi de 6gretim mesleginde bulunan eslerin birbirine yakin yerlere ya da ayni kuruma
atanabilmelerine olanak veren énlemler alinmalidir.

20) Aile yiktmlalikleri olan ve olagan emeklilik yasindan 6nce 6gretimden ayrilan bayan
o0gretmenler, ortam ve kosullar onu hakli gésterdigi zaman, yeniden goérevlerine donmeleri icin
Ozendirilmelidirler.

Yarim Zamanli Hizmet

21) Yetkililer ve okul, gerekli gérilmesi durumunda, herhangi bir nedenle tam zamanli olarak ders
veremeyen nitelikli 6gretmenlerce yarim zamanli olarak saglanan hizmetlerin degerini kabul
etmelidirler.

22) Yarim zamanl olarak diizenli bir hizmet yerine getiren 6gretmenler:

a- Tam zamanli olarak calisan 6gretmenlerle belli bir oran icinde ayni Ucreti almali ve temelde ayni
¢alisma kosullarindan yararlanmalidirlar,

b- Ucretli izinler, hastalik izinleri ve analik izinleri konusunda ayni kurallarin uygulanmasi sakl kalmak
Gzere, tam zamanli olarak calisan 6gretmenlerinkinin karsiligi (dengi) olan haklardan
yararlanabilmelidirler.

c- isverenlerce karsilanan (6denen) emeklilik rejimlerini de kapsamak lizere, sosyal giivenlik alaninda
tam ve uygun (yeterli) bir korunmadan yararlanabilmelidirler.



VI. OGRETMENLERIN HAKLARI VE ODEVLERI

Mesleksel Ozgiirliikler

23) Gorevlerinin yerine getirilmesinde, 6gretim meslegi tyeleri Gniversiter serbestlikten (akademik
dzgirlikten) yararlanmalidirlar. Ogretmenler, 6grencilerine en iyi uyarlanmig 6gretim yéntemlerini ve
arag gereglerini degerlendirmek igin 6zellikle niteliklidirler; onaylanmis programlar gercevesinde ve
okul yetkililerinin yardimiyla (katkisiyla), 6gretim araglarinin segiminde ve ayarlanip
diizenlenmesinde, el (ders) kitaplarinin segiminde ve pedagojik ydontemlerinin uygulanmasinda temel
roll Uistlenmesi gerekenler onlardir.

24) Ogretmenler ve 6gretmen orgiitleri yeni programlarin, el (ders) kitaplarinin ve 6gretim arag ve
gereclerinin hazirlanmasina (gelistiriimesine) katilabilmelidirler.

25) Her teftis ve denetim sistemi, mesleksel gérevlerinin yerine getirilmesinde 6gretmenleri
Ozendirici (destekleyici) ve onlara yardim edici bicimde tasarlanmali ve 6gretmenlerin 6zglrligini
giriskenligini ve sorumlulugunu sinirlamaktan kaginmalidir.

26) 1- Bir 6gretmenin etkinliginin (calismasinin) dogrudan bir degerlendirme (takdir) konusu olmasi
gerektigi zaman, bu degerlendirme nesnel olmali ve ilgilinin bilgisine sunulmalidir.

2- Ogretmenin haksiz oldugunu diisiindigii bir degerlendirmeye karsi basvuru hakki olmalidir.

27) Ogretmenler, 6grencilerinin ilerlemeleri tizerinde bir yargida bulunmak igin yararli gériinebilen
tiim degerlendirme tekniklerine basvurmakta 6zgiir olmalidirlar, ancak bundan hicbir 6grenci
hakkinda higbir haksizlik dogmamasina dikkat etmelidirler.

28) Yetkililer, 6grencilerden her birine ve 6grenimlerinin gelecekteki yénelimine en uygun gelen
O0gretim turu ile ilgili olarak 6gretmenlerin tavsiyelerine gerekli olan agirlik ve 6nemi vermelidirler.



29) Ogrencilerin yararina, ana-babalar ve 6gretmenler arasindaki isbirligini kolaylastirmak
(gelistirmek) icin tiim cabalar gosterilmelidir, ancak 6gretmenler, temel olarak kendi mesleksel
yetkilerine giren alanlarda ana-babalarin her tiir haksiz ya da asiri karismalarina karsi korunmalidirlar.

30) 1- Bir 6gretmen ya da bir 6gretim kurumundan yakinmasi (sikayeti) olan ana-babalarin, durumu
once kurumun baskani ve ilgili 6gretmen ile tartisma yetkisi olmalidir. Daha sonra st makamlara
gonderilen her basvuru, yazili olarak yapilmali, basvurunun bir 6rnegi (kopyasi) ilgili 6gretmene
iletilmelidir.

2- Yakinmalarin incelenmesi dyle bir bigimde olmalidir ki, ilgili 6gretmenlerin tiim kendini savunma
olanaklari bulunsun ve sorun (dava) konusunda higbir duyuru (agiklama) yapilmasin.

31) Ogretmenlerin 6grencilerini tim kazalardan kurtarmaya en biiyiik 6zenle dikkat etmesi
gerektiginden, eger 6grenciler okuldaki ya da okul disindaki egitim etkinlikleri sirasinda kazaya
ugrarlarsa, 6gretmenlerin isverenleri tazminat 6demek zorunda kalma tehlikesine karsi onlari
(6gretmenleri) korumalidirlar.

Ogretmenlerin Odevleri

32) Tim 6gretmenler, 6gretim meslegi Uyelerinin statlisiiniin blyiik 6l¢liide kendilerinin
davraniglarina bagl oldugunu bilerek, tim mesleksel etkinliklerinde olabildigince yiksek normlara
uymaya ¢aba gostermelidirler.

33) Ogretmenlere uygulanabilir mesleksel normlarin tanimlanmasi ve onlara saygi, 6gretmen
orgutlerinin yardimiyla [(katilimiyla), (concours / participation)] saglanmalidir.

34) Ogretmenler ve 6gretmen 6rgiitleri, 6grencilerin, 6gretimin ve toplumun yararina, yetkililerle tam
olarak ishirligi yapmaya caba gostermelidirler.

35) Torel (etik) ya da davranis kurallari 6gretmen 6rglitlerince konulmahdir, (¢linkt) bu tip kurallar,
kabul edilen ilkelere gére, meslegin sayginligini ve mesleksel 6devlerin yerine getirilmesini saglamaya
blylik 6l¢tide katkida bulunur.



36) Ogretmenler, 6grenci ve yetiskinlerin yararina, okul disi etkinliklere katiimaya hazir olmalidir.

Ogretmenler ile Tim Ogretim Arasindaki iliskiler

37) Ogretmenlerin kendilerine diisen édevleri yerine getirebilmeleri icin, yetkililer, gretim politikas,
okul 6rgiitlenmesi ve 6gretim alaninda ortaya cikan tiim (yeni) degisiklikler gibi sorunlar konusunda
O0gretmen orglitlerine danisma yontemi (usull) olusturmali ve bunu diizenli olarak uygulamahdir.

38) Yetkililer ve 6gretmenler, 6gretmenlerin 6gretimin niteligini iyilestirmeyi amaglayan cabalara,
pedagojik arastirmalara, yeni ve gelistirilmis yontemlerin ayarlanip diizenlenmesine ve yayilmasina
orgltleri aracihgiyla ya da baska yollarla katilmasinin dnemini kabul etmelidirler.

39) Yetkililer, her kurumda ya da daha genis bir cergcevede, ayni disiplindeki 6gretmenlerin isbirligini
o0zendirmekle gorevli inceleme gruplarinin olusturulmasini ve galismasini kolaylastirmali
(desteklemeli) ve bu gruplarin goriis ve onerilerini (telkinlerini) geregince géz 6niinde
bulundurmalidir.

40) Yonetsel personel ve 6gretimle ilgili kimi islevlerle gorevli tim oteki personel, 6gretmenlerle iyi
iliskiler kurmaya caba gostermelidir ve 6gretmenler de onlar hakkinda ayni davranisi benimsemelidir.

Ogretmenlerin Haklari

41) Ogretmenlerin, kendilerinin, 6gretimin ve tim toplumun yararina, toplumsal ve kamusal yasama
katilimini 6zendirmek uygun olacaktir.

42) Ogretmenler, tim yurttaslarin yararlandigi tiim yurttashk haklarini kullanmakta 6zgiir olmalidir ve
kamusal yukiamluliklere secilebilmelidirler.

43) Bir kamusal yUkimlilik bir 6gretmeni gorevinden ayrilmaya zorladigi zaman, 6gretmen kidem ve
emekli ayhgi haklarini korumali ve bu kamusal yikimltliginin bitiminde, eski gérevine ya da
esdeger bir gbreve yeniden donebilmelidir.



44) Ogretmenlerin ayliklari ve calisma kosullari, 6gretmen érgitleriyle isverenler arasinda (toplu)
gortsmeler yoluyla belirlenmelidir.

45) Ogretmenlerin 6rgitleri aracihgiyla kamusal ya da 6zel isverenleriyle (toplu) gériisme hakkini
gilivence altina almak igin, (yasal) diizenleme ya da ilgililer arasinda anlasma yoluyla usuller (gonalli
mekanizmalar) olusturulmalidir.

46) Ogretmenlerle isverenleri arasinda ortaya ¢ikabilecek calisma kosullarina iliskin uyusmazliklari
¢oziimlemek amaciyla, uygun esit yanli (ortak, ikili) organlar (mekanizmalar) olusturulmalidir. Bu
amagla olusturulmus araglarin ve usullerin tiikketilmesi durumunda ya da taraflar arasindaki (toplu)
gorismelerin kesilmesi durumunda, 6gretmen orgiitlerinin de mesru (hakl) gikarlarini savunmak igin
oteki orgitlerin normal olarak yararlandigi (sahip oldugu) baska eylem araclarina basvurma hakki
bulunmalidir.

VII. OGRETIMIN ETKILILIGI IGIN UYGUN KOSULLAR

47) Ogretmenin calismasi (emegi) dylesine 6zel ve dylesine yararhdir ki, bu ¢alisma her tiirlii zaman
ve ¢aba kaybini dnleyecek bicimde 6rgitlenmeli (diizenlenmeli) ve kolaylastirilmalidir.

Siniflardaki Ogrenci Sayilari

48) Siniflardaki 6grenci sayilari, 6gretmenin 6grencilerinden her birine 6zel bir dikkat gostermesine
olanak verecek nitelikte olmalidir. Zaman zaman, 6grenciler kiiglk gruplar halinde bir arada
toplanabilmeli, ya da hatta, 6rnegin onlara dizeltici bir 6gretim vermek icin, birer birer de
alinabilmelidir. Gorsel-isitsel 6gretim oturumlari icin 6grenciler daha biiyik sayilar halinde de
toplanabilmelidir.

Yardimci Personel

49) Ogretmenlere mesleksel goérevlerinde tiim ézenlerini gdsterme (yogunlasma) olanagi vermek igin,
egitim kurumlari (okullar) 6gretim ile ilgisi olmayan islevlerle gorevli bir yardimci personel
bulundurmalidirlar.



Ogretim Arac ve Geregleri

50) 1- Yetkililer 6gretmenleri ve 6grencilerini cagdas (yeni) 6gretim arag ve gerecleriyle
donatmalidirlar. Bu yardimci arag ve gerecler, 6gretmenin yerini alacak 6geler olarak degil, 6gretimin
niteligini iyilestirmeye ve daha ¢ok sayida 6grencinin egitimden yararlanmasini yayginlastirmaya
olanak verecek 6geler olarak distintilmelidir.

2- Yetkililer 6gretim arag ve gereglerinin kullanimi konusundaki arastirmalar kolaylastirmali ve
o0gretmenleri bu arastirmalara daha etkin bicimde katilmaya 6zendirmelidirler.

Calisma Siiresi

51) Ogretmenlerden haftalik ve giinliik olarak (uymalari, ¢alismalari) istenen ¢alisma saatlerinin
sayisi, 6gretmen oOrglitlerine danisilarak saptanmalidir.

52) Ders saatlerini saptarken, 6gretmenin yerine getirmek zorunda oldugu ¢alismanin toplamini
belirleyen asagidaki tim etkenleri gbz 6niinde bulundurmak gerekir;

a- Ogretmenin giinde ve haftada ugrasmak (ilgilenmek) zorunda oldugu 6grenci sayisi,

b- Derslerin iyi hazirlanmasi ve 6devlerin diizeltilmesi icin ayrilmasi gerekli olan zaman,

c- Her giin verilecek degisik derslerin sayisi,

d- Ogretmenlerin arastirmalara, okul disi etkinliklere katilmalari, 6grencileri denetlemeleri ve onlara
ogutlerde bulunmalari icin gerekli gérdikleri zaman,

e- Ogretmenlere, ana-babalari (velileri) bilgilendirmek ve 6grencilerin ilerlemesi konusunda onlarla
gorismek icin birakilmasi dilenen zaman,



53) Ogretmenler, hizmet icinde yetkinlesmelerini kolaylastirmaya yénelik etkinliklere katiimalarina
olanak veren yeterli zamana sahip olmalidirlar.

54) Ogretmenlerin okul disi etkinlikleri, ne onlar icin asiri bir yiik olmali, ne de temel gérevlerinin
yerine getirilmesini giiclestirmelidir (engellemelidir).

55) Ogretmenlerin derslerine ek olarak, 6zel pedagojik sorumluluklar yerine getirmesi istendigi
zaman, bunun karsiliginda sinif (ders) saatlerinin sayisi azaltilmahdir.

Yillik Ucretli izinler

56) Tim ogretmenlerin, tam aylikh olarak, yeterli bir siire igin yillik izin hakki olmalidir.

inceleme izinleri

57) 1- Ogretmenler, tam ya da kismi aylikli olarak, zaman zaman inceleme (6grenim) izinlerinden
yararlanmalidirlar.

2- inceleme izinleri kidem ve emekliligin hesaplanmasinda gz éniinde bulundurulmalidir.

3- Kent merkezlerinden uzak olan ve kamu yetkililerince dyle tanimlanan bolgelerde, 6gretmenler
daha sik inceleme izinlerinden yararlanmalidirlar.

Ozel izinler

58) iki yanli ya da ¢ok yanli kiiltiirel degisim programlari cercevesinde taninan 6zel izinler, hizmet
doénemleriile es (bir) tutulmalidir (hizmet olarak diisintlmelidir).

59) Teknik yardim programlarinin gerceklestirilmesine katilan 6gretmenler, kendi tilkelerindeki kidem
haklarini, yiikselme olanaklarini ve emeklilik haklarini yitirmeksizin izinden yararlanabilmelidirler.
Bundan baska, onlara ek harcamalarini karsilamalarina olanak vermek igin, 6zel 6nlemler alinmalidir.



60) Ayni bicimde, yabanci tlkelerden gelen 6gretmenler de, kendi Ulkelerinde izinden yararlanmall,
kidem ve emeklilik haklarindan yararlanmayi stirdiirmelidirler.

61) 1- Ogretmenler, firsat diistigiinde érgiitlerinin etkinliklerine katilmak eregiyle, tam aylikli olarak
izin alabilmelidirler.

2- Ogretmenlerin drgitlerinde gorev yerine getirme hakki olmali ve bu gibi durumlarda bir kamusal
yUkiimlilik (gérev) yerine getiren 6gretmenlerinkine benzer haklardan yararlanmalidirlar.

62) Ogretmenler, géreve (meslege) giristen énce kararlastirilan kurallara gore, gecerli kisisel
nedenlerle tam aylikli olarak izin alabilmelidirler.

Hastalik ya da Analik izinleri

6) 1- Ogretmenlerin aylikli hastalik iznine hakki olmalidir.

2- Ayhgin timinin ya da bir b6liminin 6denecegi donemi saptarken, 6gretmenlerin 6grencilerden
uzun sire ayri kalmalarinin kaginilmaz oldugu durumlari géz 6niinde bulundurmak gerekir.

7) Uluslar arasi Calisma Orgiitii'nce analigin korunmasi konusunda saptanmis kurallarin, 6zellikle
1952 tarihli Analigin Korunmasi S6zlesmesi’nin (g6zden gecirilmis) ve bu Tavsiye’nin 126.maddesinde
belirtilen kurallarin uygulanmasi yerinde olacaktir.

8) Cocugu olan bayan 6gretmenlerin, 6rnegin onlara cocugun dogumundan sonra, istekleri izerine,
en ¢ok bir yil ayliksiz ek izin almalarina olanak vererek ve onlarin islerini (gorevlerini) yitirmeksizin ve
bltlndyle korunan islerinden dogan tiim haklarini sakl tutarak, gorevinde kalmaya 6zendirilmesi
yerinde olur.

Ogretmen Degisimi



9) Yetkililer, Glkeler arasindaki mesleksel ve kiiltiirel degisimlerin ve yurt disinda 6gretmen gezilerinin
hem 6gretim hem de 6gretmenler icin sundugu yarari kabul etmelidirler; bu nitelikteki olanaklar
gelistirmeye caba harcamali ve 6gretmenlerce yurt disinda kazanilan deneyimi g6z éniinde
bulundurmalidirlar.

10) Bu degisimlerden yararlanan 6gretmenler higbir ayrim gozetilmeksizin segilmeli ve higbir siyasal
gOruslin temsilcisi olarak distnilmemelidir.

11) Ogretmenlere, gorevleri ve statiileri gerektigi gibi glivence altina alinarak, inceleme ve dgretim
icin yurt disina gitmelerinde tiim kolaylklarin saglanmasi yerinde olur.

12) Ogretmenler, yurt disinda edindikleri deneyimden meslektaslarini yararlandirmaya
Ozendirmelidir.

Okul Binalari

13) Okul binalari glivenlik glivencesi vermeli, biitininin tasarlanisiyla hos gortiinimli (¢ekici) ve
islevsel bicimde diizenlenmis olmalidir. Binalar etkili bir 6gretime ve 6zellikle kirsal bolgelerde, okul
disi toplulukla ilgili etkinliklere elverisli olmahdir; dayanikli maddelerden ve saglik kurallarina gére
yapilan okul binalari, degisik kullanimlara uygun, bakimi kolay ve ekonomik olmalidir.

14) Yetkililer, 6grencilerin ve 6gretim personelinin saglik ve glivenligini hicbir tehlike altina
sokmayacak bicimde, okul yerlerinin bakimina 6zen géstermelidirler.

15) Yeni okullarin yapilmasi 6nglirildGgi (planlandigl) zaman, 6gretim mesleginin yetkili
temsilcilerine danismak yerinde olacaktir. Varolan okullarda yeni binalarin yapilmasi ya da binalarin
blyitilmesi 6ngorildiginde, ilgili kurumun (okulun) 6gretim personeline danismak yerinde
olacaktir.

Kirsal ya da Uzak Bolgelerdeki Ogretmenlere Uygulanacak Ozel Kurallar



16) 1- Kent merkezlerinden uzakta olan ve kamu yetkililerince bdyle tanimlanan bélgelerde, tercihen
lcretsiz ya da dislik bir kira karsiliginda, uygun konutlar (lojmanlar) 6gretmenlerin ve ailelerinin
hizmetine sunulmaldir.

2- Ogretmenlerin, olagan islevleri disinda toplumsal etkinlikleri 6zendirmesinin ve uyarmasinin
istendigi Ulkelerde, kalkinma programlari 6gretmenler igin uygun lojmanlar dngérmelidirler.

17) 1- Uzak bolgelere atanma ya da yer degistirme durumunda, 6gretmenler kendileri ve aileleri igin
yolluk ve taginma 6denegi almalidirlar.

2- Boyle bir bolgede gorevli olan 6gretmenler, gerektiginde, mesleksel yeteneklerinin diizeyini
korumalarina olanak vermek icin 6zel seyahat kolayliklarindan yararlanmalidirlar.

3- Uzak bir bélgede baska bir géreve gonderilen 6gretmenlerin, 6zendirilmeleri amaciyla, evlerinin
bulundugu yere kadar, yilda bir kez, tatilleri dolayisiyla seyahat (yol) giderlerinin karsilanmasina hakki
olmalidir.

18) Ne zaman ki 6gretmenler 6zellikle glic yasam kosullarina katlanmak zorundadirlar, buna karsilik,
emekliliklerinin hesaplanmasi igin g6z 6niinde bulundurulmasi gereken 6zel tazminatlar almalidirlar.

VIII. OGRETMENLERIN AYLIKLARI

19) Ogretmenlerin durumunun (statiisiiniin) degerlendirilmesinde s6z konusu olan degisik etkenler
arasinda, onlara verilen licrete 6zel bir 6nem verilmelidir. Clinkl bugin diinyada dogrulanan
(onaylanan) egilimlere gore, 6gretmenlere toplumda taninan konum ya da onlarin goérevine verilen
onem (sayginlik) derecesi gibi 6teki etkenlerin de, baska bircok benzer meslekte oldugu gibi, blyik
Olcide icinde bulunduklari ekonomik duruma bagh oldugu yadsinamaz.

20) Ogretmenlerin Ucretleri:

a) Ogretmenlik islevinin ve dolayisiyla bu islevi yerine getirenlerin toplum icin aldigi (tasidigl) 5nem
kadar, goreve girisinden baslayarak 6gretmene disen her tiir sorumluluga yakisir olmalidir,



b) Benzer ya da esdeger nitelikler gerektiren 6teki mesleklerde 6denen ayliklarla elverisli bicimde
karsilastirilabilmelidir.

c) Ogretmenlere, kendileri ve aileleri icin makul bir yasam diizeyi ve bilgilerini gelistirerek ve
kiltdrlerini zenginlestirerek, mesleksel niteliklerini iyilestirme araclari (olanaklar) saglamalidir,

d) Kimi konumlarin daha biiyiik bir deneyim ve daha yilksek (ileri) nitelikler gerektirdigi ve daha genis
sorumluluklar igerdigi olgusunu gézéniinde bulundurmalidir.

21) Ogretmenler kendi mesleksel 6rgiitleriyle tam anlasarak olusturulan aylik basamaklari temeli
tzerine Ucretlendirilmelidirler. Nitelikli 6gretmenler, hazirlik (deneme) siiresinde ya da gegici olarak
calistirildiklarinda, hi¢cbir durumda asil olarak atanmis 6gretmenlerinkinden daha disik bir oranda
Ucretlendirilmemelidir.

22) Ogretmen ayliklarinin yapisi, farkl 6gretmen gruplari arasinda kirginliklar dogurma tehlikesi
tasiyan her tlr haksizligi ve her tir sapakligi (anomalie) 6nleyecek bicimde diizenlenmelidir.

23) Yonetmelikle en ¢cok ders saati belirlendigi zaman, diizenli hizmeti (ders saati) bu (lst) siniri gecen
O0gretmen, 6nceden onaylanmis bir bareme goére ek ders lcreti almalidir.

24) Ayhk farkhliklari; nitelikler, kidem ya da sorumluluk derecesi gibi nesnel 6l¢litlere dayanmalidir;
ancak en distk aylik ile en yiksek aylik arasindaki fark, makul sinirlar icinde tutulmalidir.

25) Mesleksel ya da teknik bir 6gretimle gorevli olan ve liniversiter derecesi (akademik Gnvani)
olmayan kisilerin temel ayliklarini belirlemek icin formasyon ve deneyimlerinin degeri g6zéniinde
bulundurulmahdir.

26) Ogretmenlerin aylklari, yillik bir ddnem temeline dayanilarak hesaplanmalidir.

27) 1- Tercihen her yil, dizenli araliklarla (yapilan) aylik artislari araciligiyla, her kategori icinde bir
ylkselme 6ngérmek yerinde olacaktir.



2- Temel ayliklarin en diisiik ve en yliksek basamagi arasindaki ilerleme, on — onbes yillik bir
dénemden daha ¢ok (uzun) bir doneme yayilmamaldir.

3- Ogretmenler, hazirlik ya da gegici olarak ¢alisilan dénemlerde yerine getirilen hizmetler icin
donemsel artiglardan yararlanmalidirlar.

28) 1- Ogretmenlerin aylik basamaklari, yasam pahaliliginin artmasi, iretim artisindan ileri gelen
ulusal gelir dlizeyinin yiikselmesi ya da (icret ve ayliklardaki genel bir artis gibi etkenler g6z 6niinde
bulundurularak, belli araliklarla (donemsel olarak) yeniden gdzden gegirilmelidir.

2- Ayliklarin yasam pahaliigina otomatik olarak endekslendigi oynak merdiven sisteminin bulundugu
bir yerde (lUlkede), aylik gostergesi 6gretmen orgitlerinin katilimiyla belirlenmeli ve her yasam
pahalilig 6dencesi (tazminati), emekliligin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulan Gcretin
ayrilmaz bir pargasi olarak disiinilmelidir.

29) Yetenege (liyakata) gore (verilecek) hig bir licret sistemi, ilgili 6gretmen orgiitlerinin 6n gorisl ve
onayi alinmadan kararlastirilmamali ve uygulamaya konulmamalidir.

IX. SOSYAL GUVENLIK

Genel Huklimler

30) Hizmet ettikleri okul tipi ne olursa olsun tiim 6gretmenler, sosyal glivenlik konusunda 6zdes ya da
benzer bir korumadan yararlanmalidirlar. Bu koruma, eger simdiden diizenli bir bicimde egitimde
calistirihyorlarsa, kendini pedagojik kariyere hazirlayan 6grencileri ve hazirlik donemini gerceklestiren
(stajyer) 6gretmenleri de kapsamalidir.

31)

1- Sosyal giivenlik 6nlemleri, tibbi yardimlar, hastalik, issizlik ve yaslilik yardimlari, is kazasi ve meslek
hastaliklari yardimlari, aile yardimlar ve analik, sakatlk ve sag kalanlar (dul ve yetimler) yardimlari ile
ilgili olarak Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 1952 tarihli Sosyal Giivenlik (asgari norm) Sézlesmesi’nde
belirtilen tiim risklere karsi 6gretmenleri korumalidir.



2- Ogretmenlerin sosyal glivenlik normlari, en azindan Uluslararasi Calisma Orgiitii’nce kabul edilen
(konuyla) ilgili belgelerde, 6zellikle 1952 tarihli Sosyal Glvenlik (asgari norm) Sozlesmesi’'nde
ongorilenler kadar elverisli (lehte) olmaldir.

3- Sosyal glivenlik yardimlari 6gretmenlere hak olarak (hukuken) taninmalidir.

32) Sosyal giivenlik konusunda 6gretmenlerin korunmasi, 128’den 140’a kadar olan asagidaki
maddelerde belirtildigi gibi, onlarin 6zel ¢alisma kosullarini gdz 6niinde bulundurmalidir.

Tibbi Bakim

33) Saglik hizmetlerinin olmadigi bolgelerde, 6gretmenler gerekli (uygun) tibbi bakim (muayene ve
tedavi) icin yer degistirmek zorunda kaldiklari zaman, onlarin yol giderleri karsilanmalidir.

Hastalik Yardimlari

34) 1- Hastalik yardimlari, kazancin (gelirin) kesilmesi sonucu doguran tiim ¢alisma giiclinden
yoksunluk siiresince 6denmelidir.

2- Hastalik yardimlari kazancin kesildigi ilk glinden baslayarak 6denmelidir.

3- Hastalik yardimlarinin siresi sinirl oldugu zaman, 6gretmenlerin 6grencilerden ayri kalmalarinin
gerektigi durumlar igin siire uzatmalari 6ngoérilmelidir.

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari

35) Ogretmenler, yalnizca okul icindeki hizmet saatlerinde degil, ayni zamanda okul disinda
diizenlenen egitim etkinlikleri sirasinda ortaya cikan kazalarin sonuglarina karsi da korunmalidirlar.



36) Cocuklarda sik sik goriilen kimi bulasici hastaliklar, 6grencileri yiiziinden bulasicilikla (salginla)
karsi karsiya olan 6gretmenlere gectigi zaman, meslek hastaligi olarak distnilmelidir.

Yashlik Yardimlari

37) Bir 6gretmen ayni llkede baska bir egitim makaminin yetkisine giren bir géreve atandigl zaman,
emeklilik konusunda dnceki hizmetlerinden yararlanma hakkini korumalidir.

38) Ulusal diizenlemeleri gbz 6niinde bulundurarak ve geregince gozlemlenen 6gretmen agigi
durumunda, emeklilik hakkini kazanmis olarak gorevlerini yerine getirmeyi siirdiiren 6gretmenlerce
gerceklestirilen hizmet yillari ya emekli ayliginin hesaplanmasinda g6z 6niinde bulundurulmali, ya da
O0gretmenlerin, uygun organlar sayesinde, ek emeklilik elde etmesine olanak vermelidir.

39) Yashlik yardimlari, kariyer sonu kazancina gore ve 6gretmenin yeterli bir yasam dizeyini
korumasina olanak verecek bicimde saptanmalidir.

Sakatlik Yardimlari

Fiziksel ya da zihinsel bir is géremeazlik (yetersizlik) sonucu etkinlige (isine) ara vermek zorunda kalan
dgretmenlere sakatlik yardimi 6denmelidir. is géremezlik

6) durumu, uzun siireli bir hastalik yardimi ya da baska édenceler icin bir hak dogurmuyorsa,
emeklilik taninmasi 6ngorilmelidir.

7) Kismi is goremezlik durumunda, yani 6gretmenin gorevini yarim zamanli olarak yerine
getirebilecek giicte oldugu durumda, ilgili kismi sakatlk yardimina hak kazanmalidir.

8) 1- Sakatlik yardimlari, 6gretmenin yeterli bir yasam diizeyini korumasina olanak verecek bicimde,
alinan son kazanca gore saptanmalidir.

2- is géremezlik durumuna diismiis olan 6gretmenler, eski durumuna gelmek (iyilesmek) ya da hic
olmazsa, saglik durumlarini diizeltmek icin tibbi bakimdan ve (buna) bagl ek yardimlardan



yararlanmalidirlar. Bu durumdaki 6gretmenler, buna olanak bulunan her durumda (seferde) onlari
yeniden 6nceki ¢alismalarina baglamaya hazirlamak igin, yeniden uyum hizmetlerinden de
yararlanabilmelidirler.

Sag Kalanlara Yardimlar

9) Sag kalanlara (dul ve yetimlere) yardim saglama kosullari ve yardim tutari, yardimlardan
yararlananlarin yeterli bir yasam diizeyini korumasina ve bakmakla yikiimli oldugu ¢ocuklarinin
esenlik ve egitimini saglamasina olanak vermelidir.

Ogretmenleri Sosyal Giivenlikten Yararlandirma Araglari (Yollari)

10) 1- Ogretmenlerin sosyal giivenlik konusunda korunmasi, elverdigince, duruma gére, kamu
kesimine ya da 6zel kesime uygulanabilen genel bir sistem araciligiyla saglanmalidir.

2- Karsilanacak bir ya da bir ¢cok tehlike icin genel bir sistem olmadigi zaman, stati (tlzuk,
yonetmelik) temeline dayali olarak ya da baska bir bicimde, 6gretmenler igin 6zel bir sistem
olusturulmasi uygun olacaktir.

3- Genel bir sistemle saglanan koruma diizeyinin bu Tavsiye’de dngorilen dizeyden (daha) dislik
oldugu yerde (durumda) ek yardim sistemleri sayesinde bu farkin kapatilmasi uygun olacaktir.

11) Ogretmen 6rgitlerinin, fonlarin plasmaninin da kapsamak lizere, 6zel ya da ek sosyal giivenlik
sistemlerinin yonetimine ortak edilmesi (katilmasi) olanaginin incelenmesi uygun olacaktir.

X. OGRETMEN ACIGI

12) 1- Ciddi (agir) bir hizmete alma bunalimina ¢are bulmak i¢in alinan her tirlG 6nlemin,
olusturulmus ya da olusturulacak mesleksel normlara higbir bicimde aykiri olmayan ya da onlara zarar
vermeyen ve 6grencilerin 6grenimine zarar verme tehlikesini asgariye indirgeyen olagandsti (istisnai)
bir 6nlem bigiminde disliniilmesi gerektigini ilke olarak koymak gerekir.



2- Ogretim personeli agigini gidermeye ydnelik kimi gegici careler (6grenci sayisi asir [fazla] olan
siniflar ya da 6gretmenlerden istenen ders saatlerinin makul olmayan artisi gibi), 6gretimin amag ve
hedefleriyle bagdasmadigindan ve 6grencilere zararh oldugundan, yetkili makamlar, ivedilikle bu
gecici carelere basvuruyu yararsiz kilmali ve buna son vermelidir.

13) Gereksinmelerin ivediliginin 6gretmenler icin hizlandiriimis bir yetistirmeye basvurmayi zorunlu
kilabildigi gelismekte olan llkelerde, ayni zamanda, 6gretimin bltinini yonlendirmek ve yonetmek
icin gerekli tim yetkiye (yetenege) sahip olan bir 6gretim kadrosundan yararlanacak bicimde, eksiksiz
(tam) bir yetistirmeyi de 6rgltlemek gerekir.

14) 1- Hizlandirilmis yetistirme programlarini izlemeye kabul edilen 6grenciler, olagan tipte bir
hazirlik (egitim ve 6gretimi) almasi gereken 6grencilerin ki ile ayni dlgitlere gore ya da hatta, daha
sonra egitim ve 6gretimlerini tamamlayacak durumda, olmalari igin, daha agir (ciddi) él¢ltlere gore
secilmelidirler.

2- Hizlandirilmis bir egitim ve 6gretim goéren 6gretmenlere hizmet icinde niteliklerini tamamlama
olanagi saglamak icin, tam aylikli ek inceleme izinlerini de kapsamak lzere, 6zel kurallar ve kolaylklar
ongorilmelidir.

15) 1- Niteliksiz personel, olanaklar 6lgisiinde, tam olarak nitelikli 6gretmenlerce yonetilmeli ve siki
stkiya denetlenmelidir.

2- Gorevlerini yerine getirmeyi stirdirebilmeleri icin, ilgililer gerekli nitelikleri kazanmaktan ya da
daha 6nce kazandiklari nitelikleri tamamlamaktan sorumlu olmalidirlar.

16) Yetkililer, 6gretmenlerin toplumsal ve ekonomik durumlarinin, yasam ve ¢alisma kosullarinin,
istihdam kosullarinin ve kariyer perspektiflerinin iyilestirilmesinin, yetkili (bilgili) ve deneyimli
O0gretmen agigina care bulmanin ve 6gretim meslegine, cok sayida tam olarak nitelikli kisileri
c¢ekmenin ve onlari bu meslekte tutmanin en iyi aracini olusturdugunu kabul etmelidirler.

XI. SON KURAL

17) Ogretmenler kimi alanlarda, bu Tavsiye kurallarinda belirtilenden daha elverisli bir statiiden
yararlandiklari zaman, bu kurallar hi¢cbir durumda daha dnce taninmis yararlardan vazgegmek icin (bir
neden olarak) ileri sirilmemelidir.



